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HACETTEPE UNIVERSITESI
ANKARA
YONETIM KURULU KARARLARI

OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI KARAR SAYISI

18.09.2019 34 2019~ 1558

Universitemiz Yonetim Kurulunun 10.03.2015 tarih ve 2015 — 456

sayilr karart ile 2547 sayui Yiiksekdgretim Kanununun 36. maddesinin 7.
fikrast uyaninca tabip, dis tabibi ve tipda uzmanlik mevzuatina gére uzman
olan égretim elemanlanndan dogentlik ve profesérliik kadrosunda olanlarn,
mesai saatleri disinda ézel hastaneler veya vakif iiniversitesi hastanelerinde
calistinimalarina  iliskin alinan “Hacettepe Universitesi Mesai Dist
Kurumsal Sozlesme Usul ve Esaslart” hakkinda goriistilerek, usul ve
esaslann yeniden diizenlenen ekteki sekliyle kabuliine karar verildi

e-imzalidir
Prof. Dr. Ahmet PINAR
Genel Sekreter V.
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HACETTEPE UNIVERSITESI MESAI DISI KURUMSAL SOZLESME USUL VE ESASLARI
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Mesai D11 Kurumsal Sézlesme; Hacettepe Universitesi ile 6zel hastane veya vakif
liniversitesi hastaneleri arasinda diizenlenen ve Rekttr tarafindan onaylanan sézlesmeyi
ifade eder.

Mesai Disy; Isgiinleri igerisinde radyasyon alaninda galismayan personel i¢in 08 .00-
16:00, radyasyon alaminda ¢aligan personel i¢in 08.00-15.00 saatleri aras1 disindaki
zamam ifade etmektedir.

Hacettepe Universitesi Mesai disi Kurumsal Sozlesme kapsaminda ¢aligmak isteyen
Ogretim {iyeleri bagvurularimi anabilim dali bagkanliina yaparlar. Anabilim dal
bagkanlif tarafindan bagvuru belgeleri degerlendirilir. Anabilim dali akademik
kurulunda gerekli kosullar1 saglayan 6gretim iiyesinin yapacag: s6zlesmenin egitim-
Ogretim ve saghk hizmeti sunumunda herhangi bir aksaklik yaratip yaratmayacag:
gorigiiliir. Akademik kurul karar1 Dekanliga bildirilir.

Dekanlik tarafindan da bagvuru i¢in gerekli kosullarin saglandig1 ve belgelendigi bir kez
daha degerlendirilir ve Saghik Hizmetleri Birimi Yénetim Kurulu Bagkanligindan
sézlesmenin saglik hizmetinde herhangi bir aksakhik yaratip yaratmayacag ile ilgili
goriis istenir.

Fakiilte, anabilim dali akademik kurulu ve Saghk Hizmetleri Birimi Yénetim Kurulu
Bagkanli§1'nin goriislerini de dikkate alarak yapilacak sézlesmenin egitim ve 6gretimde
herhangi bir aksaklik yaratip yaratmayacagim Fakiilte Yonetim Kurulu’nda
degerlendirir ve karara baglar. Co

Fakiilte; bagvuru belgeleri ile birlikte, anabilim dali akademik kurulu’nun, Saghk
Hizmetleri Birimi Y6netim Kurulu Bagkanlifi'mn ve Fakiilte Yénetim Kurulu'nun
kararlarini, Universite Yénetim Kurulunda degerlendirilmek iizere Rektorliige sunar.

Hacettepe Universitesi Mesai Disi Kurumsal Sézlesme kapsaminda ¢alismak isteyen
Ogretim Uyelerinin;

a- Hacettepe Universitesinde en az 1 yil1 Profesor kadrosunda olmak iizere toplam 6
y1l, dgretim tiyesi kadrosunda galismig olmasi gerekir.

b- “a” bendindeki kosullar1 saglayanlarin takip eden yildan itibaren ( 1 Ocak - 31
Aralik aras1) Tip Fakiiltesi igin toplam en az 200,000 B1 puani (mesai i¢i gelir
getirici faaliyet), Dis Hekimligi i¢in toplam en az 75,000 B1 puani (mesai igi gelir
getirici faaliyet), Tip fakiiltesi ve Dig hekimligi icin Universite Yénetim Kurulu’nun
10.03.2015 tarih ve 2015-451 say1h karar1 geregi 25,000 ve iizeri C puam (akademik
egitim faaliyeti) ve 10,000 ve tizeri D puam (akademik yayin faaliyeti) yapmus
olmas1 veya C puam en az 10.000 olmak iizere C+D puaninin 40.000 olmas: gerekir.

c- Derslerini ve akademik yayinlarini Universitenin agik erisim sayfasina koymas
gerekir.

d- Hacettepe Universitesi Mesai Disi Kurumsal Sozlesme kapsaminda caligmak
isteyen Ogretim Uyelerinin son iki yilda BAB’dan Kapsamli Aragtirma Projesi
bitirmis veya halen yliriitiiyor olmasi, en az bir adet uzmanlik tezi yonetmis veya
yOnetiyor olmasi gerekir.
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e- IIk yilin sonrasinda yenilenecek sozlesmeler igin yapilacak basvuruda b
maddesindeki kosullarin tiimii sadece B1 puam i¢in ilk bagvuruda belirtilen asgari
degerin %75’inden az olmamasi kaydiyla gegerlidir

Mesai saatleri diginda 6zel hastaneler veya vakif {iniversitesi hastanelerinde ¢aligan
6gretim liye sayisi her bir anabilim dalinda ve bilim dalindaki kadrolu profestr sayisinin
(mesai dis1 ¢aligan profestr 6gretim iiyesi déhil edilmeksizin) yiizde 50’sinden fazla
olamaz.
Aylik s6zlesme iicreti bagvuru aymndaki doner sermaye 6demesine esas ek ddeme
matrahinin aylik (ek gosterge déhil), yan 6deme, 6denek (gelistirme 6denegi harig) ve
her tiirlii tazminat (28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun gegici 3’tincii maddesinin
besinci fikrasi uyarinca ddenen tazminat ddhil, makam, temsil ve gérev tazminati ile
yabanci dil tazminat: harig) toplamindan olusan Dig Hekimligi Fakiiltesindeki dgretim
tiyeleri i¢in ytizde 800'iinden, Tip Fakiiltesinde Dahili Tip Bilimlerindeki 6gretim
tiyeleri i¢in yiizde 1400'tinden, Cerrahi Tip Bilimlerindeki 6gretim iiyeleri i¢in yiizde
1600°iinden az olamaz.

Ogretim {iiyeleri; rektor, dekan, enstitii miidiirii, yiiksekokul miidiirii, uygulama ve

arastirma merkezi miidiirii, senato iiyesi, yonetim kurulu ve kurul iiyesi, boliim bagkani,

anabilim ve bilim dali bagkam1 ve bashekim olamaz; bunlarin yardimciliklarinda
bulunamaz.

Mesai saatleri disinda 6zel hastaneler veya vakif iiniversitesi hastanelerinde galigan

Ggretim iiyelerine mesai disi ilave iicret 6demesi yapilmaz.

Ogretim iiyeleri aym anda birden fazla s6zlesme ile ¢alisamaz.

10-Daha 6nce mesai dis1 kurumsal szlesme ile galisan gretim iiyelerinin sézlesmelerinin

yenilenme tarihinde bu sézlesme maddeleri uygulanur.



