30.06.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayvih Kanunun 36. Maddesi)

1. iktisadiﬂve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Gamze Eriikcii Akbas’m 2022-2023
Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

2. iktigadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gérevlileri Dr. Aslthan Burcu Oztiirk Ciplak ile
Dr. Ilkay Basak Adigiizel’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Déneminde gorevlendirilmeleri

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

3. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Mustafa Tezer Kutluk, Prof. Dr. Giilen Eda Utine ile
Prof. Dr. Ali Dursun’un Ankara Universitesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini
ve uygulamalarini yayginlastirmak

Ogretim elemanlarmin egitim dgretim
konusunda niteliginin artmasi
hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi
Alaninda uzman 6gretim iiyesinin
ulusal diizeyde kurumsal
isbirlikleri kurum ve kuruluslarla
yapilan gorevlendirmeler ile
topluma katki mekanizmalarinin
artirilmasi ve katkinin saglanmasi
amaciyla yapilan gérevlendirme.

4, Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Rauf Karasu’nun TUBITAK Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulunda yeniden gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini
ve uygulamalarini yayginlastirmak

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi
Alaninda uzman 6gretim iiyesinin
ulusal diizeyde kurumsal
isbirlikleri kurum ve kuruluslarla
yapilan gorevlendirmeler ile
topluma katki mekanizmalarinin
artirilmast ve katkinin saglanmasi
amaciyla yapilan goérevlendirme.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

5. lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mete Yildiz’mn Portekiz’de
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
aragtirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde yonetim siire¢lerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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6. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Engin Demir’in Bosna Hersek’te gérevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman olarak insan
kaynaklar1 yonetimsiireglerinin
gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi
Erasmus+ortak iilkeler ve
MUNDUS/ortak lisansiistii
programlari gergevesinde
iniversitemizin

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

7. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Selma Dilek’in Bosna Hersek’te gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

8. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Merve Kasik¢r Cavdar’in Letonya’da gorevlendirilmesi uygun

gorildii.

9. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Sahin Hanalioglu’nun Amerika Birlesik Devletleri’nde
yeniden gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

arastirmaci altyapisinin
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin

niteligi

Siiriim 3

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu

yOnetimi

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin

Alaninda uzman olarak insan
kaynaklar1 yonetim stireglerinin

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin
Ogretim/arastirma yetkinlikleri ve
gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir

10. Eczaaihk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Zeliha Parlar’in izmir’de gorevlendirilmesi uygun

gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci

Fakiiltemiz biinyesinde akademik
arastirmalarin sayisi, niteligi ve etkinliginin
artmasi hedeflenmistir.

Siiriim 3

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklariimn
arastirma yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

11. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dr. Ogr. Uyesi Fatih Biltekin’in Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

altyapismnin niteligi gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmac1 | Arastirma deneyimi ve potansiyeli olan

nitelikli akademik personelin varligi.

Stirtim 3

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

C.1.3. Doktora programlart ve doktora
sonras1 imkanlar

Alaninda uzman olarak insan kaynaklari
yonetim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

12. Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Zehra Gok Metin’in Almanya’da
gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildii.

13. Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.4- Universitemizin

Kurum I¢ Degerlendirme

Alt Olgiit C.2.1- Arastirma Yetkinlikleri
Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 | ve gelisimi

Ogretim Elemaninin gdrevlendirme iptali.




14. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Duygu Ayhan Baser'in Ispanya’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.
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Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

kaynaklar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi C.1.2. ig ve Dis

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararas diizeyde yonetim
stireglerinin gelistirilmesi,
ogretim elemanlarinin
arastirma ve geligtirme
yetkinliginin artmasi,
hedeflenmigtir.

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini geligimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

15. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Mustafa Karakaya ile Esra Gegeci’nin

Urdiin’de gérevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmact

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde yonetim
stireclerinin gelistirilmesi,
AB Koordinatorligii
tarafindan saglanan destek ile
6gretim elemanlarinin
arastirma ve gelistirme
yetkinliginin artmast,
hedeflenmistir.

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

16. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Engin Sune’nin

Bosna Hersek’te gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmact
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
yonetim siireclerinin gelistirilmesi,
AB Koordinatorliigii tarafindan
saglanan destek ile 6gretim
elemanlarmin arastirma ve gelistirme
yetkinliginin artmasi, hedeflenmistir.
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.




17.

Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Boliimii Arastirma Gorevlisi Azer Sunbas’in Bosna Hersek’te
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama

2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmact

altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarinin

Kurumsal i¢ A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yénetimi ulusal ve uluslararasi diizeyde
Degerlendirme C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar yOnetim siireglerinin gelistirilmesi,
Raporu Hazirlama C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi AB Koordinatorliigii tarafindan
Kilavuzu Siiriim 3 saglanan destek ile 6gretim

elemanlariin arastirma ve gelistirme
yetkinliginin artmasi,

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Teknokent Gérevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi)

18.

19.

20.

21.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sahap Kasirga Yildirak, Dr. Ogr. Uyeleri Ugur Karabey
ile Basak Bulut Karageyik, Arastirma Gorevlileri Dr. Giiven Simsek, Dr. Ezgi Nevruz ile Dr.
Aslihan Sentiirk Acar’m H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent
Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de
proje cergevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Mustafa Murat Arat’m H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde daha Once uzatilan
gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun gortildi.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Ozgiin Ok’un H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Mehmet Erkut Erdem’in H.U. Teknokent
bilinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gergevesinde daha dnce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Amag 3: : Girisimciligi iiniversite genelinde
2018-2022 Stratejik Plani ¢ Simete &
yayginlastirmak
. . . e 4691 say1li Kanun uyarinca 6gretim
Kurumsal i¢ Degerlendirme C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi elemanlarimizin HT-TTM’de
Raporu Hazirlama Kilavuzu D2 L. Tgplumszjl katkl.p'erforr'nansmm gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Siirtim 3 izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla Toplumsal
Katki1 Faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olugturulmasi

Teknokent Gorevlendirmesi (5746 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi)

22.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Cemil Zalluhoglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Ventura Yazilim AS’de proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Amag 3: : Girisimciligi iiniversite 5746 sayili Kanun uyarica dgretim
genelinde yaygilastirmak elemanlarimizin Teknokent’te
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.

Kurumsal i¢ Degerlendirme

Raporu Hazirlama Kilavuzu . . - o .
Siiriim 3 izlenmesi ve degerlendirilmesi Kurumun biinyesinde yer alan

4691 sayili Kanun uyarinca §gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin

birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi
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Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/d Maddesi):

23. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Saygin Abdikan’in 2022-2023 Egitim-Ogretim
Yil1 Giiz Doneminde Zonguldak Biilent Ecevit Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Amag 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini
ve uygulamalarini yayginlastirmak.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alaninda uzman 6gretim iiyelerinin
egitim Ogretim faaliyetlerine katki
saglamak amaciyla yapilan
gorevlendirme

2547 sayili kanunun 40/D Maddesi
geregi Baska Universitede
toplumsal katkida bulunmak {izere
gorevlendirme

Avliksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/D Maddesi):

24. Rektorliik (Bilgi Islem Daire Baskanhg) Ogretim Gorevlisi Murat Oz’iin daha 6nce uygun
goriilen ayliksiz izninin uzatilmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3: insan Kaynaklari
Yonetim Siiregleri gelistirilecektir.

657 sayil1 Devlet Memurlari
Kanunu’nun 108/D maddesi
geregince

Avliksiz izin istegi (657 Savili Kanunun 108/E Maddesi):

25. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Yaman Musdal’in ayliksiz izinli say1lmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3: Insan Kaynaklar
Yonetim Siiregleri gelistirilecektir.

657 sayil1 Devlet Memurlari
Kanunu’nun 108/D maddesi
geregince

Docentlik Jiiri Uyelidinden Cekilme istegi:

26. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Atila Yilmaz’in dogentlik eser inceleme jiiri
iiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3: Insan Kaynaklar1
Yonetim Siiregleri gelistirilecektir.

Dogentlik unvani almak {izere
Universiteleraras1 Kurul Bagkanligi’na
bagvuran adaylar i¢in kurulan jiiriden
gegerli mazeretleri uygun goriilen jiiri
iiyelerinin ¢ekilme haklarini kullanmalari.

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

27. Gazi Yasargil Egitim Egitim ve Arastirma Hastanesinde gorevli Do¢. Dr. Azad Yildirim’in
Universitemizde misafir 6gretim iiyesi statiisiinde egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3 Ogrenci kabulii, énceki
0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda baska bir kurumda gorev
yapan dgretim elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir.




Yayin Komisyonu Karari:
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28. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Halil Tekin’in hazirladigi Tarih Oncesinde
Tiirkiye’de Neler Oldu? Tiirkiye’nin Ik Kéyleri, Ik Koyliileri adli kitabin Universitemiz
disinda kendi olanaklariyla basilabilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

AMAC 1 : “Arastirma odakli tiniversite”
kimligini gelistirmek

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini
ve uygulamalarini yayginlastirmak

Universitemizin arastirmaci altyapisinin
niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimi i¢in uygulamalar
ile Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Yonerge:

29. “Hacettepe Universitesi Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara Iligskin Yonerge”de degisiklik yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar1
Yonetim Siiregleri gelistirilecektir.

Temmuz 2022 déneminde yapilacak ek
O0deme, ilave ticret 6demeleri.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.3. Finansal yonetim
D.1.2. Kaynaklar

Temel gelir ve gider kalemleri dikkate
alinarak siirdiiriilebilir fiyat ayarlamasi
yapilmasi1 ve toplumsal katki gelirlerinin
artirilmast

Osrencilere Odiil Verilmesi:

30. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili sonunda mezun olan ve Genel Akademik Ortalamalarina gore
Universitemiz Tip Fakiiltesinde dereceye giren dgrencilerin ddiil listesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef H2.5
Egitim 6gretim altyapist iyilestirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

Alt Olgiit B.2.4
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

Fakiilte/MYO ve Konservatuvar dereceye
giren mezun dgrencilerin belirlenmesi

Docentlik Atamasi:

31.

32.

33.

34.

35.

Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miithendisligi Boliimii Endiistri Miihendisligi Anabilim Dalinda
acik bulunan bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Ceren Tuncer Sakar’in atanmasi uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii Gida Bilimleri Anabilim Dalinda a¢ik bulunan
bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Fahriye Ceyda Dudak Seker’in atanmasi uygun goriildi.
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Boliimii Proses ve Reaktér Tasarimi Anabilim
Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Fatos Cigdem Kip’in atanmasi uygun
goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Yapay Zeka Miihendisligi Bolimii Yapay Zeka Miihendisligi Anabilim
Dalinda acik bulunan bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Hacer Yalim Keles’in atanmasi uygun
goriildi.

Fen Fakiiltesi Biyoloji Bolimii Hidrobiyoloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik
kadrosuna Dog. Dr. Baran Yogurtcuoglu’nun atanmasi uygun goriildi.
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36. Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Molekiiler Biyoloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik

kadrosuna Dog. Dr. Emel Saglar Ozer’in atanmas1 uygun goriildii.

37. Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Anorganik Kimya Anabilim Dalinda acik bulunan iki dogentlik
kadrosuna Dog. Dr. Bengi Ozgiin Oztiirk ile Dog¢. Dr. Demet Ozer’in atanmalari uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklart
Yonetim Siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Atamalar




