28.09.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sakir Simsek’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde
Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

2. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sedat Vahdet Yerli’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

3. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serpil Bager’min 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina {icretle gérevlendirilmesi uygun goriildi.

4. Emekli Dr. Ogr. Uyesi Feza Serap Gokmen’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Giiz ve Bahar
Donemlerinde Ankara Devlet Konservatuvarinda ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi
uygun gortldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Finansal kaynaklarin yonetimi,
uluslararas1 ~ giincel ~ egilimler  dikkate | Ogrenci danismanlik sisteminde
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | kullanilan tanimli siiregler ile

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Alaninda uzman emekli 6gretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim tiyelerinin egitim 6gretim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak

B.4.1. Atama, yiikseltme ve amaciyla yapilan gorevlendirme

gorevlendirme kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

5. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (Uygulamali Alan) Dr. Merve Altun EKinci’nin 2023-
2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Spor Bilimleri Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

6. Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Evrim Unver’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil1
Giiz Doneminde Spor Bilimleri Fakiiltesinde ders vermek tizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

7. Tip Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi (Uygulamali Alan) Dr. Hatice Yagmur Zengin’in 2023-2024
Egitim-Ogretim Yilinda Tip, Saghk Bilimleri, Dis Hekimligi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Fakiilteleri ve Saghk Bilimleri Enstitiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

8. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (Uygulamali Alan) Dr. Muhammed Cagn Kiilekci’nin 2023-
2024 Egitim-Ogretim Yilinda Tip Fakiiltesinde ders vermek iizere gdrevlendirilmesi uygun
goriildii.

9. Tip Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Hasan Banis Ilgaz’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda
Tip, Saghk Bilimleri, Dis Hekimligi, Edebiyat Fakiilteleri ve Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildi.

10.Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Birce Sunman, Dr. Meltem Akgiil Erdal, Dr. Hilal
Unsal, Dr. Sadiye Dicle Canoru¢ Emet, Dr. Seher Sener, Dr. Silleyman Cagin Giirbiiz, Dr.
Yusuf Ziya Sener ile Dr. Zeynep Sahiner’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Tip
Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

11.Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Duygu Beste Baser Ozcan’in 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek iizere gérevlendirilmesi uygun
goriildii.

12.Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Giirhan Bulu’nun 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz Doneminde Miihendislik Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildi.

13.Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ezgi Sevinchan Kurun’un 2023-2024 Egitim-Ogretim
Y11 Giiz Déneminde Hukuk Fakiiltesinde ders vermek {izere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢aliganlariin
uluslararast  giincel egilimler dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve | duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. Ogretim elemanlarmin egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme
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Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayvih Kanunun 37. Maddesi):

14.Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayhan Yilmaz’in Ogretmenlik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi tarafindan yiriitilen program degerlendirme ve
akreditasyon siirecinde karar merci olan Akreditasyon Kurulu’nda gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gérevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin uzmanlk
alanlarina gore gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

15.Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selahattin Gelbal’in TUBITAK ULAKBIM’de
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
16.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Duygu Ayhan Baser’in Ankara Mamak Giilveren Aile
Saghigi Merkezi’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma  ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri dondiiriilmesi
saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Stirtim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin uzmanlik
alanlarina goére gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

17.Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Elif Reyhan Sahin ile Dr. Basak Giiven’in Ankara Gazi
Mustafa Kemal Mesleki ve Cevresel Hastaliklar Hastanesinde gorevlendirilmeleri uygun

gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yurittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢aliganlarmin
yetkinliklerine ve uzmanlik
alanlarina gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gorevlendirmeleri,
Universitemiz personelinin
Ulusal/Uluslararasi baska bir
kurumda bilgi ve deneyimlerini
artirmasi hedeflenmistir,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Sayvili Kanunun 39. Maddesi):

18.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Dogus Vuralli Karaoglan’m Ingiltere’de gorevlendirilmesi
uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-6gretim, arastirma gelistirme

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 yonetimi ve toplumsal katki siireglerinde
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi etkinliginin ve yetkinliginin
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesi igin yapilan

gorevlendirilme

19.Fen Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Davut Aksiit’iin  Cin Halk Cumbhuriyeti’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.3. Finansal yonetim uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
yOnetimi icin gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar yetkinligini gelisimine
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

20.Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kadriye Bakirer’nin Birlesik Kralik’ta daha 6nce
uygun goriilen gorevlendirilmesinin tarihlerinin degistirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin Alaninda uzman insan
arastirmaci altyapisinin niteligi kaynaklarinin ulusal ve
gelistirilecektir. uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1 icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
21.Kalite Yonetimi Ofis Sorumlusu Ogretim Gorevlisi Dr. Yasin Tun¢’un Trabzon’nda

gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ydnetim uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar icin gorevlendirilmesi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Ogretim Uyesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartivla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gérevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

22. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Melis Yildiz’in Kanada’da daha énce
uygun goriilen gorevlendirmesinin iptal edilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger flgili Belgeler ile Baglantist

Tigili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin Alaninda uzman insan kaynaklarimimn
aragtirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu A.5.1. Uluslararasilagtirma siireglerinin yonetimi | 6gretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savilh Kanunun 39. Maddesi):

23.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Omiir Celikbicak’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Damismanhk Enerji Saghk Cevre
Tletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

24.Fen Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Davut Aksiit’iin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren
Elastek Elastomer ve Plastik Teknolojileri Uriinleri Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti'nde proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

25.Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emirhan Nemutlu’nun H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde daha &nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.

26.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Alper Aldemir’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Damismanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde daha once uygun gériilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler Ogretim elemanlarmin HT-
artirillacaktir. TTM’de gorevlendirilmelerini
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi tesvik etmek. Ogretim elemanin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 D.2.1. Toplumsal katki performansinin arastirma yetkinligini gelisimine
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/a Maddesi):

27 Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ferruh Mutlu Binark’m 2023-2024 Egitim-Ogretim
Y1l Giiz Déneminde Ankara Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

28. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Murat Durmaz’m 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Déneminde Orta Dogu Teknik Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

29.Niifus Etiitleri Enstitiisii Ogretim Gorevlisi Dr. Hilal Arslan Tiirkoglu’nun 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminde Orta Dogu Teknik Universitesinde gorevlendirilmesi uygun

gorildil.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Program ¢iktilar1 ve ders
alanda ylriittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin kazanimlarinin
topluma ulastirilmast ve toplumsal iliskilendirilmesi,
kazanimlarin iiniversiteye geri Ogretim elemanlarmin egitim-
dondiiriilmesi saglanacaktir. ogretim faaliyetlerinde

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi etkinliginin geligtirilmesine

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yonelik gorevlendirme
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak Ulusal ve uluslararas: diizeyde
programlar ve ortak arastirma birimleri ortak programlar ve ortak
D.2.1. Toplumsal katki performansinin arastirma birimlerinin gelisimi
izlenmesi ve degerlendirilmesi ve siirdiiriilebilirligine yonelik

gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka
Universitede egitim-6gretim ve
toplumsal katkida bulunmak
lizere gorevlendirme.




5.
Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/d Maddesi):

30.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Pelin Bilgi¢, Dr. Ogr. Uyeleri Nesli Ersoy,
Arzu Kabasakal Cetin, Fatma llgaz, Aylin A¢ikgoz Pmar ile Ogretim Gérevlisi Dr. Inci
Tiirkoglu’nun YOK Anadolu projesi kapsaminda 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde
¢evrimigi (online) Munzur Universitesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Program ¢iktilar1 ve ders
alanda yuiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin kazanimlarinin
topluma ulastirilmast ve toplumsal iliskilendirilmesi,
kazanimlarin {iniversiteye geri Ogretim elemanlarmin egitim-
dondiiriilmesi saglanacaktir. ogretim faaliyetlerinde
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programun ders dagilim dengesi etkinliginin gelistirilmesine
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yonelik gorevlendirme
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine yonelik
izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilan gorevlendirmedir,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/d
Maddesi geregi Bagka
Universitede egitim-6gretim ve
toplumsal katkida bulunmak
iizere gorevlendirme.

Avliksiz izin istegi (657 Sayilh Kanunun 108/E Maddesi):

31.Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Giirdal Gokeri’nin daha once verilen ayliksiz izninin
uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ag¢iklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
Onetisim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2 Insan kaynaklar1 yonetimi Alaninda uzman insan kaynaklari
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 egitim/arastirma/yonetim siireglerinin

gelistirilmesi ve/veya 6zel
sebeplerden dolay1 6zliik haklarina
bagli olarak izin verilmesi.

idari Personele Fazla Cahsma Ucreti Odenmesi:

32. Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 02 EKim-31 Aralik 2023 tarihleri arasinda I1. Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans programlarinda gérevlendirilmesi diisiiniilen Ismail Gelincik’e yasal g¢alisma saati
bitiminden sonra ikinci 6gretime yonelik fiilen yaptigi fazla galigma siireleri i¢in ayda elli saati
gecmemek iizere 30/11/2013 tarih ve 28837 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile belirlenen
miktarlarda fazla ¢aligma mesai ticreti ddenmesi uygun goriilda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1- Egitim ve Enstitiimiiz Anabilim Dallarinda
Ogretimde uluslararasi giincel egilimler | egitim-6gretimin devamini
dikkate alinarak fiziksel, teknolojik saglamak.

altyap1 ve 6gretim yetkinlikleri
giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit A.3.3- Finansal Yénetim
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1
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Staj Tamamlama ve Klinik Pratik Yapma Ucretleri:

33.Yurtdis1 Yiiksekdgretim Diplomalart Tanima ve Denklik Yonetmeligi uyarinca Universitemiz Tip
Fakiiltesi’ne kabul edilen 6grencilerden 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 igin staj tamamlamalar:
ve klinik pratik yapmalari icin alinacak iicretlerin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi ve
personel, birim, hizmet ve kurum degerlendirilmesi
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik Tiirkiye Yiiksekdgretim
diizeyi artirilacaktir. Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim birimin dgretim amaglarina ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders 6grenme ¢iktilarina uygun;
tasarimi 6grencilerin ve toplumun
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri ihtiyaglarina ve giincel gelismelere
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar cevap verecek sekilde 6gretim
programlarinin periyodik olarak
degerlendirilmesi ve giincellemesi
amacina hizmet edecektir.

Laboratuvar Ucretleri:

34.Pestisit Arastirma ve Referans Laboratuvarimin 2023 Birim Fiyatlarinin belirlenmesi hakkinda
gorisiilerek, bir sonraki Yonetim Kurulu toplantisinda yeniden goriisiilmek iizere giindemden
cekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Temel gelir ve gider kalemleri
personel, birim, hizmet ve kurum dikkate alinarak strdiiriilebilir fiyat
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik ayarlamasi yapilmasi ve toplumsal
diizeyi artirilacaktir. katki gelirlerinin artirilmasi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 D.1.2. Kaynaklar

Ogrenci Hakkinda:

35.Fen Fakiiltesi 6grencileri Fatma Akagiindiiz ile Siikran Yurdakul’un durumlarinin hakkinda
Fakiilte Yonetim Kurulunun karari gériisiilerek, Universitemiz Onlisans-Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi'nin 17 nci maddesinin ii¢linci fikrasi geregi sinirsiz sinav hakk: verilen 6grencilere
"sinav haklar1 disindaki 6grencilik haklarindan yararlanamaz" hiikmii geregi ii¢ ders sinavina
girebilmelerinin uygun olmadigina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef H1.1 Temel gelir ve gider kalemleri
Egitim ve 6gretim altyapisi dikkate alinarak stirdiiriilebilir fiyat
iyilestirilecektir. ayarlamas1 yapilmasi ve toplumsal
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu Alt (")1ciit A3.4 katki gelirlerinin artirilmast
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1 Siire¢ Ydnetimi

Profesorliilk Atamasi:

36.Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimleri Boliimii Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dalinda agik
bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Mustafa Baris Giincii’niin atanmasi uygun goriilda.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik siireglerinin ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 Olgiit B.4. Ogretim Kadrosu atama/gorevlendirilmesi
Alt Olgiit B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
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Sinai Miilkivet Haklari Degerlendirme Komisyonu Kararlari:

37. Universitemiz Smai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Komisyonunun aldig1 kararlar hakkinda
goriistilerek teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3: Girisimciligi tniversite

genelinde yayginlastirmak

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Y onetimi
ve Arastirma Kaynaklari
C.3. Arastirma Performansi

Kurumun, aragtirma
faaliyetlerini stratejik plani
gergevesinde belirlenen
akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde
yonetilmesi, bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyap1 ve mali
kaynaklar olusturulmasi ve
bunlarin etkin sekilde
kullanilmasi,Kurumun,
arastirma faaliyetlerini verilere
dayal1 ve periyodik olarak
Olciilmesi, degerlendirmesi ve
sonuglarinin duyurulmasi ve
sonuglarinin degerlendirilmesi.

38. Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Atama Kriterlerini Belirleme ve Dosyalarmi Inceleme
Komisyonu” iiyelerinin gorev siirelerinin bitmesi nedeniyle yeni iiye se¢imi yapilarak tiyelerin teklif
edilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

AMAC 5: Kurumsallagmay1
giiclendirmek

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Kurumdaki yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; modelin
kurumsallig ve stirekliligi yerlesmis
ve benimsenmesi yoniinde karar
Kuruma ait politika ayrintilarmin yer
aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiimanlarin olusturulmasi
uygulanmasi.




