
28.07.2022 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem Maddeleri 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

1. Eğitim Fakültesi Yabancı Diller Eğitimi Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Fulya Boyraz’ın 2022-

2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir.  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

2. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ülkü Ündeğer Bucurgat’ın Sağlık Bakanlığı 

Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu tarafından oluşturulan Beşeri Tıbbi Ürünler Klinik 

Değerlendirme Komisyonu-1’de görevlendirilmesi uygun görüldü. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

Öğretim elemanı birçok bakanlık ve diğer 

kamu kuruluşlarına akademik 

danışmanlık/bilirkişilik hizmetleri 

sunmaktadır. Bu bağlamda öğretim 

elemanlarımız desteklenmektedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi  

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

 

Öğretim elemanlarının yetkinliğine 

yönelik görevlendirme, 

Ulusal ve Uluslararas1 düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

 

3. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Rahime Şimşek, Prof. Dr. Ülkü Ündeğer 

Bucurgat ile Prof. Dr. İncilay Süslü’nün Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu 

tarafından oluşturulan Ruhsat Öncesi Kalite Değerlendirme Komisyonu-3’te görevlendirilmeleri 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

Öğretim elemanı birçok bakanlık ve diğer 

kamu kuruluşlarına akademik 

danışmanlık/bilirkişilik hizmetleri 

sunmaktadır. Bu bağlamda öğretim 

elemanlarımız desteklenmektedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi  

 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

Öğretim elemanlarının yetkinliğine 

yönelik görevlendirme, 

Ulusal ve Uluslararas1 düzeyde kurumsal 

işbirlikleri, çeşitli kamu kurum ve 

kuruluşlarına yapılan görevlendirmeler.   
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4. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Terken Baydar’ın Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve 

Tıbbi Cihaz Kurumu tarafından oluşturulan Beşeri Tıbbi Ürün Klinik Değerlendirme 

Komisyonu-1’de görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

Öğretim elemanı birçok bakanlık ve diğer 

kamu kuruluşlarına akademik 

danışmanlık/bilirkişilik hizmetleri 

sunmaktadır. Bu bağlamda öğretim 

elemanlarımız desteklenmektedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi  

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

 

Öğretim elemanlarının yetkinliğine 

yönelik görevlendirme, 

Ulusal ve Uluslararas1 düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

5. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Terken Baydar’ın Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve 

Tıbbi Cihaz Kurumu tarafından oluşturulan İstisnai Ruhsat Başvurusu Değerlendirme 

Komisyonunda görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

Öğretim elemanı birçok bakanlık ve diğer 

kamu kuruluşlarına akademik 

danışmanlık/bilirkişilik hizmetleri 

sunmaktadır. Bu bağlamda öğretim 

elemanlarımız desteklenmektedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi  

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

Öğretim elemanlarının yetkinliğine 

yönelik görevlendirme, 

Ulusal ve Uluslararas1 düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

6. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Sevda Şenel’in Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve 

Tıbbi Cihaz Kurumu tarafından oluşturulan Aşı Komisyonunda görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

Öğretim elemanı birçok bakanlık ve diğer 

kamu kuruluşlarına akademik 

danışmanlık/bilirkişilik hizmetleri 

sunmaktadır. Bu bağlamda öğretim 

elemanlarımız desteklenmektedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi  

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

Öğretim elemanlarının yetkinliğine 

yönelik görevlendirme, 

Ulusal ve Uluslararas1 düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

 

7. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Erhan Palaska ile Prof. Dr. Fügen Özkanlı’nın 

Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu tarafından oluşturulan Erken Uyarı 

Komisyonunda görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

Öğretim elemanı birçok bakanlık ve diğer 

kamu kuruluşlarına akademik 

danışmanlık/bilirkişilik hizmetleri 

sunmaktadır. Bu bağlamda öğretim 

elemanlarımız desteklenmektedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi  

 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

Öğretim elemanlarının yetkinliğine 

yönelik görevlendirme, 

Ulusal ve Uluslararas1 düzeyde kurumsal 

işbirlikleri, çeşitli kamu kurum ve 

kuruluşlarına yapılan görevlendirmeler.   
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8. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Erhan Palaska, Prof. Dr. Selma Saraç Tarhan, 

Prof. Dr. Ülkü Ündeğer Bucurgat ile Prof. Dr. Sibel Pehlivan’ın Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç 

ve Tıbbi Cihaz Kurumu tarafından oluşturulan Ruhsat Öncesi Kalite Değerlendirme Komisyonu-

1’de görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

Öğretim elemanı birçok bakanlık ve diğer 

kamu kuruluşlarına akademik 

danışmanlık/bilirkişilik hizmetleri 

sunmaktadır. Bu bağlamda öğretim 

elemanlarımız desteklenmektedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi  

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

Öğretim elemanlarının yetkinliğine 

yönelik görevlendirme, 

Ulusal ve Uluslararas1 düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

 

9. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Nesrin Gökhan Kelekçi, Prof. Dr. İncilay Süslü, 

Prof. Dr. Suna Erdoğan ile Dr. Öğr. Üyesi Mine Silindir Günay’ın Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç 

ve Tıbbi Cihaz Kurumu tarafından oluşturulan Ruhsat Öncesi Kalite Değerlendirme Komisyonu-

5’te görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

Öğretim elemanı birçok bakanlık ve diğer 

kamu kuruluşlarına akademik 

danışmanlık/bilirkişilik hizmetleri 

sunmaktadır. Bu bağlamda öğretim 

elemanlarımız desteklenmektedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi  

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

Öğretim elemanlarının yetkinliğine 

yönelik görevlendirme, 

Ulusal ve Uluslararas1 düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

 

10. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Mustafa Çelebier’in Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç 

ve Tıbbi Cihaz Kurumu tarafından oluşturulan Biyoteknolojik Ürünler Komisyonu-2’de 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

Öğretim elemanı birçok bakanlık ve diğer 

kamu kuruluşlarına akademik 

danışmanlık/bilirkişilik hizmetleri 

sunmaktadır. Bu bağlamda öğretim 

elemanlarımız desteklenmektedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi  

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

 

Öğretim elemanlarının yetkinliğine 

yönelik görevlendirme, 

Ulusal ve Uluslararas1 düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   
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11. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyeleri Doç. Dr. Turgut Emrah Bozkurt, Doç. Dr. Tuğba Gülsün 

İnal ile Doç. Dr. Mustafa Çelebier’in Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu 

tarafından oluşturulan Biyoyararlanım/Biyoeşdeğerlik Değerlendirme Komisyonu-2’de 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

Öğretim elemanı birçok bakanlık ve diğer 

kamu kuruluşlarına akademik 

danışmanlık/bilirkişilik hizmetleri 

sunmaktadır. Bu bağlamda öğretim 

elemanlarımız desteklenmektedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi  

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

Öğretim elemanlarının yetkinliğine 

yönelik görevlendirme, 

Ulusal ve Uluslararas1 düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

 

12. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Aylin Gürbay ile Prof. Dr. Terken Baydar’ın 

Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu tarafından oluşturulan Farmakolojik 

Değerlendirme Komisyonunda görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

Öğretim elemanı birçok bakanlık ve diğer 

kamu kuruluşlarına akademik 

danışmanlık/bilirkişilik hizmetleri 

sunmaktadır. Bu bağlamda öğretim 

elemanlarımız desteklenmektedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi  

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

 

Öğretim elemanlarının yetkinliğine 

yönelik görevlendirme, 

Ulusal ve Uluslararas1 düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

 

13. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Suna Erdoğan’ın Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve 

Tıbbi Cihaz Kurumu tarafından oluşturulan Beşeri Tıbbi Ürün Klinik Değerlendirme 

Komisyonu-2’de görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

Öğretim elemanı birçok bakanlık ve diğer 

kamu kuruluşlarına akademik 

danışmanlık/bilirkişilik hizmetleri 

sunmaktadır. Bu bağlamda öğretim 

elemanlarımız desteklenmektedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi  

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

 

Öğretim elemanlarının yetkinliğine 

yönelik görevlendirme, 

Ulusal ve Uluslararas1 düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   
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14. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Deren Özyürek Ucael ile Dr. Şebnem Aydoğdu 

Boğa’nın Ankara İl Sağlık Müdürlüğünde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

Öğretim elemanı birçok bakanlık ve diğer 

kamu kuruluşlarına akademik 

danışmanlık/bilirkişilik hizmetleri 

sunmaktadır. Bu bağlamda öğretim 

elemanlarımız desteklenmektedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme, 

Ulusal ve Uluslararas1 düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

 

15. İletişim Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ahmet Serhat Kaymas’ın iletişim projesi çalışmasında 

İçişleri Bakanlığında daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin iptali uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

Öğretim elemanı birçok bakanlık ve diğer 

kamu kuruluşlarına akademik 

danışmanlık/bilirkişilik hizmetleri 

sunmaktadır. Bu bağlamda öğretim 

elemanlarımız desteklenmektedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

 

 

 

Yapılan görevlendirmelerin değişen 

koşullar doğrultusunda yeniden 

değerlendirilmesi ve iptali  

 

 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi) 

16. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. İsmail Hakkı Mirici’nin İspanya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 
 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 

 

Alanında uzman insan kaynakları 

yönetim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

 

17. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Dilek Şolpan Özbay’ın Avusturya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında gerçekleşecek kongrede sunum 

yapmak üzere görevlendirilmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

 

 

Alanında uzman insan kaynakları 

yönetim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 
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18. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyeleri Tolgahan Kocadağlı ile Neslihan Taş’ın İngiltere’de 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Öğretim üyesinin yürüttüğü projelerde 

araştırmacı desteğine ihtiyaç duyulması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

 

 

Alanında uzman insan kaynakları 

yönetim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

 

19. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Osman Oğuz Demir’in Kanada’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

                  Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 
 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

Alanında uzman insan kaynakları 

yönetim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

 

20. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Ahmet Görkem Er’in Amerika Birleşik Devletleri’nde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 
 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

Alanında uzman insan kaynakları 

yönetim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

 

21. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ali Metin Büyükkarakaya’nın Niğde’de 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 
 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

 

 

 

 

 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

 

 

 

 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimi için 

uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 
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22. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Araştırma Görevlisi Canan Altınsoy’un İtalya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Stratejik Hedef 2.3.: 2022 yılı sonuna 

kadar uluslararası değişim 

programlarından yararlanan lisans ve 

lisansüstü öğrencilerinin sayısı %20 

oranında artırılacaktır. 

Yapılan bilimsel çalışmanın uluslararası 

platformda paylaşılması. 

 

 

 

 

 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimleri 

Alanında uzman insan kaynakları 

yönetim süreçlerinin geliştirilmesi, 

Öğretim elemanın 

Öğretim/araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimine yönelik görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri oluşturulmasına yönelik 

görevlendirme  

 

23. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Araştırma Görevlisi Lütfiye Parlak Yetişen’in Avusturya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Yapılan bilimsel çalışmanın uluslararası 

platformda paylaşılması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimleri 

Alanında uzman insan kaynakları 

yönetim süreçlerinin geliştirilmesi, 

Öğretim elemanın 

Öğretim/araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimine yönelik görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri oluşturulmasına yönelik 

görevlendirme 

 

24. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Araştırma Görevlisi Sümeyra Sevim’in Portekiz’de görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Yapılan bilimsel çalışmanın uluslararası 

platformda paylaşılması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimleri 

 

 

Alanında uzman insan kaynakları 

yönetim süreçlerinin geliştirilmesi, 

Öğretim elemanın 

Öğretim/araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimine yönelik görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri oluşturulmasına yönelik 

görevlendirme  
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25. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Araştırma Görevlisi Dilara Onan’ın İtalya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Stratejik Hedef 2.3.: 2022 yılı sonuna 

kadar uluslararası değişim 

programlarından yararlanan lisans ve 

lisansüstü öğrencilerinin sayısı %20 

oranında artırılacaktır. 

Yapılan bilimsel çalışmanın uluslararası 

platformda paylaşılması. 

 

 

 

 

 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

 

 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimleri 

 

Alanında uzman insan kaynakları 

yönetim süreçlerinin geliştirilmesi, 

Öğretim elemanın 

Öğretim/araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimine yönelik görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri oluşturulmasına yönelik 

görevlendirme  

 

26. Eğitim Bilimleri Enstitüsü Araştırma Görevlisi Öznur Bayar’ın Amerika Birleşik 

Devletleri’nde daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Öğretim üyesinin yürüttüğü projelerde 

araştırmacı desteğine ihtiyaç duyulması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

 

 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimleri 

 

 

Alanında uzman insan kaynakları 

yönetim süreçlerinin geliştirilmesi, 

Öğretim elemanın 

Öğretim/araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimine yönelik görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri oluşturulmasına yönelik 

görevlendirme  

 

27. Eczacılık Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Şükrü Öztürk’ün İngiltere’de daha önce uygun 

görülen görevlendirilmesinin iptali uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Fakültemiz bünyesinde akademik 

araştırmaların sayısı, n,teliği ve 

etkinliğinin artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

Yapılan görevlendirmelerin 

değişen koşullar doğrultusunda 

yeniden değerlendirilmesi ve iptali  

 

 

 

28. Eczacılık Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi İnci Kazkayası Bölük’ün İtalya’da daha önce uygun görülen 

görevlendirilmesinin iptali uygun görüldü. 

                Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Fakültemiz bünyesinde akademik 

araştırmaların sayısı, niteliği ve 

etkinliğinin artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

Yapılan görevlendirmelerin 

değişen koşullar doğrultusunda 

yeniden değerlendirilmesi ve iptali  
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Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi) 

29. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ömür Çelikbıçak’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre 

İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

                  Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
Amaç 3: Girişimciliği üniversite genelinde 

yaygınlaştırmak  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

 

 

 

 

 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarımızın HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun bünyesinde 

yer alan birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali kaynakların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

 

30. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Adnan Özsoy’un H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
Amaç 3: : Girişimciliği üniversite 

genelinde yaygınlaştırmak 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarımızın HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

 

 

 

 

 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

 

 

 

 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarımızın HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun bünyesinde 

yer alan birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali kaynakların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

31. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Berk Anbaroğlu’nun H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık 

Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
Amaç 3: : Girişimciliği üniversite 

genelinde yaygınlaştırmak 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarımızın HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarımızın HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun bünyesinde 

yer alan birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali kaynakların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 
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32. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Merve Yılmaz’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren 

Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim 

Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde daha önce uzatılan görevlendirilmesinin ücret 

almaksızın yeniden uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
Amaç 3: : Girişimciliği üniversite 

genelinde yaygınlaştırmak 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarımızın HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

 

 

 

 

 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarımızın HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun bünyesinde 

yer alan birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali kaynakların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

 

33. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Ülfet Pınar Erkekoğlu ile Prof. Dr. Suna 

Sabuncuoğlu’nun H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji 

Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ bünyesinde 

şirket kurmalarına izin verilmesi ve kurulacak şirkette görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
Amaç 3: : Girişimciliği üniversite 

genelinde yaygınlaştırmak 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarımızın HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek ve 

girişimci üniversiteler arasında üst sıralarda 

yer almayı sağlamak. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

 

 

 

 

 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

 

 

 

 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarımızın HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun bünyesinde 

yer alan birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali kaynakların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Ziyaretçi Öğretim Elemanı Olarak Çalışma Yapma İzni: 

34. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Sarp Üner’in 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılında Sağlık 

Bilimleri Enstitüsünde Ziyaretçi Öğretim Elemanı olarak görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Başlatılmış olan tez çalışmlarının 

sonuçlandırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 

Öğrenci danışmanlık sisteminde kullanılan 

tanımlı süreçler ile Alanında uzman emekli 

öğretim üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak amacıyla 

yapılan görevlendirme 

 

 


