
25.05.2023 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri 

Öğretim Görevlisi Görev Süresi Uzatma (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Rektörlük (H. Ü. Sağlık Hizmetleri Birimi Yönetim Kurulu Başkanlığı) Öğretim Görevlisi Gül 

Kalyoncu’nun görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları yönetişim 

süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik/idari süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi) 

2. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Özlem Özgün’ün Amerika Birleşik 

Devletleri’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

                      Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

3. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Araştırma Görevlisi Büşra Turan Demirci’nin İtalya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

4. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Caner Togaç’ın Yunanistan’da daha önce uygun görülen 

görevlendirilmesinin aylıklı olarak değiştirilmesi uygun görüldü.  

                      Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  
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5. Fen Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Kahraman İpekdal’ın İtalya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

                      Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uluslararası üniversitede 

projede araştırmacı olarak 

görevlendirilmiştir. Araştırmacı insan 

gücünün sayısı ve niteliğinin artırılması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

C.1.3. Doktora programları ve doktora 

sonrası imkanlar 

Alanında uzman olarak insan 

kaynakları yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi 

Öğretim elemanın Öğretim/araştırma 

yetkinlikleri ve gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir 

6. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Sevda Şenel’in Portekiz’de 

görevlendirilmesi uygum görüldü. 

                      Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4 Üniversitemizin 

araştırmacı niteliği geliştirilecektir. 

Öğretim elemanın araştırma yetkinliğini 

gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 
Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim 

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi Öğretim 

elemanın araştırma yetkinliğini 

gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

Alt Ölçüt  

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası 

imkânlar  

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. 

Maddesi):  

7. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Berkay Bahadur’un Almanya’da 

görevlendirmesi uygun görüldü. 

8. Hemşirelik Fakültesi Araştırma Görevlisi Sinem Öcalan’ın İrlanda’da görevlendirmesi uygun 

görüldü. 

          Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Öğretim elemanın ulusal ve 

uluslararası düzeyde üstün 

yeterliliğe sahip olmasını 

sağlamaya yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

9. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Bora Yıldırım’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Teknoloji Transferi Ar-Ge Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi 

ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
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10. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Bora Yıldırım’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Teknoloji Transferi Ar-Ge Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi 

ve Ticaret AŞ’de farklı bir proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

             Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 
sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 

artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

11. Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Esra Akı ile Doç. Dr. Sedef Şahin’in Gazi 

Üniversitesi TEKNOPARK bünyesinde faaliyet gösteren Tiga Bilgi Teknolojileri AŞ’de proje 

çerçevesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

             Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 

sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 

artırılacaktır. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Şehir Dışı Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/d Maddesi): 

12. Sağlık Bilimleri Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Öznur Yiğit’in 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde (uzaktan eğitim) Hatay Mustafa Kemal Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının ilişkilendirilmesi, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/d Maddesi 

gereği Başka Devlet Üniversitesine 

toplumsal katkıda bulunmak üzere 

görevlendirme. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Doçentlik Jüri Üyeliğinden Çekilme İsteği: 

13. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Tekin Yürür’ün doçentlik eser 

inceleme jüri üyeliğinden çekilme isteği uygun görüldü.  

14. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Songül Atasavun Uysal’ın 

doçentlik eser inceleme jüri üyeliğinden çekilme isteği uygun görüldü.  
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15. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Sıdıka Kaya’nın doçentlik jüri 

üyeliğinden çekilme isteği uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları yönetişim 

süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumdaki Yönetişim modeli ve idari 

yapı, karar verme mekanizmaları, 

kontrol ve denge unsurları; kurulların 

çok sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil 

edilmesi, Öğretim elemanının 

uzmanlık yetkinliğine göre 

kişi/eser/araştırma değerlendirmenin 

yetkinlik alanında olmayışı veya etik 

değerler ile ilişkilendirilememesi veya 

fiziksel nedenler ile Doçentlik Jüri 

Üyeliğinden Çekilme İsteği 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

16. Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Yılmazer ile 

Ufuk Üniversitesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Aslı Yarcı Gürsoy’un Üniversitemiz Tıp Fakültesi 

Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalında eğitim almalarına izin verilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum performansı 

izlenerek etkinlik ve etkililik düzeyi 

artırılacaktır. 

Görevlendirme, Üniversitemiz dışında 

Ulusal/Uluslararası başka bir kurumda 

görev yapan öğretim elemanlarının 
bilgi ve deneyimlerini artırmak 

amacıyla yapılmaktadır. Toplumsal 

katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali kaynakların 

oluşturulması. Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Öğrenci Kontenjanları: 

17. Sosyal Bilimler Enstitüsü lisansüstü Programlarına 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde alınacak öğrenci kontenjanları ile yatay geçiş kontenjanları hakkında görüşülerek 

asıl kontenjanların teklif edilen şekliyle kabulüne, yedek kontenjanların ise asıl kontenjanlar kadar 

belirlenmesine karar verildi.   

18. Sağlık Bilimleri Enstitüsü lisansüstü Programlarına 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde alınacak öğrenci kontenjanları ile yatay geçiş kontenjanları hakkında görüşülerek 

asıl kontenjanların teklif edilen şekliyle kabulüne, yedek kontenjanların ise asıl kontenjanlar kadar 

belirlenmesine karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci kontenjanın 

belirlenmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

 

 

 

 

 

 



-5- 

Eğitim Ücreti: 

19. Eğitim Bilimleri Enstitüsünde 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar Dönemlerinde ikinci 

öğretim ve uzaktan eğitim tezsiz yüksek lisans programlarında öğrenim görecek öğrencilerden 

kredi başına alınacak ücretler ile bu programlarda fiilen ders verecek öğretim elemanlarına ders 

saati başına ödenecek ek ders ve sınav ücretleri teklif edilen şekliyle uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Uygulamalardan elde edilecek gelir 

ile birimin fiziki ve teknolojik 

altyapısının geliştirilmesi 

hedeflenmiştir. Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.3. Finansal yönetim 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

 


