22.02.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Haydar Demirel’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Spor Bilimleri Fakiiltesinde ders saati bagina ticretle goérevlendirilmesi uygun
gorildi.

2. Emekli Ogretim Uyesi Dr. Tulii Giirakan’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Doneminde
Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde

uluslararas: giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. iiyelerinin egitim 6gretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | amaciyla yapilan gorevlendirme

kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

3.

10.

11.

12.

13.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gérevlileri Dr. Giilsen Aslan Uslu, Dr. Duygu Beste Baser Ozcan
ile Dr. Ezgi Ilimen’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek iizere
Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Miibeccel Yeniada Kirseven’in 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Doneminde ders vermek iizere Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Funda Karaman, Dr. Ezgi Nevruz, Dr. Betiil Zehra
Genggoniil ile Dr. Giiven Simgek’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ders
vermek tlizere Fen Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Ifen Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr Derya Tufan, Dr. Mustafa Murat Arat ile Dr. Ceren
Unal Akdeniz’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde ders vermek iizere Spor
Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltelerinde gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Hacerﬂilhan, Dr. Kerime Kalli, Dr. Ugur Sert ile Dr.
Orhan Ogulcan Tuncer’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde ders vermek iizere
Fen ve Miihendislik Fakiiltelerinde gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Tamilay Ozdemir’in 2023-2024 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar Doneminde ders vermek lizere Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun
gorildi.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri (Sanatta Yeterlik) Sule Altay, ilhan Marasah,
Isil Tiifekei Ardig ile Melisa Engineri’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Déneminde ders
vermek lizere Giizel Sanatlar Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriild.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunan Dog¢. Dr. Muhammed
Mustafa Atakan’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde ders vermek iizere Spor
Bilimleri Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Tugba Erdogan’in 2023-2024 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar Doneminde ders vermek iizere Miihendislik Fakiiltesinde daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin iptal edilerek yeniden gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Sinem Kars ile Dr Cansu Cetin Karakas’in
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek iizere Saghk Bilimleri
Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Selen Giindiiz, Dr. Pelin Erdem Cevikbas,
Dr. Esra Acar Sengiil, Dr. Bahar Uyaroglu, Dr. Yagmur Degirmenci, Dr. Burcu Biilbiin Akti
ile Dr. Ayse Elif Isik Uslu’nun 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde ders vermek
iizere Saghk Bilimleri Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
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14. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Isa Tuncay Batuk, Dr. Aysun Parlak
Kocabay, Dr. Merve IlIkiz Bozsoy ile Dr. Ozlem I¢oz’iin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar
Doneminde ders vermek lizere Saghk Bilimleri Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci damigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli stiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayili Kanunun 37. Maddesi):

15. Fen Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Hasim Altinézlii’niin Ali Ethem Yildirim ile Universitemiz
arasinda yapilan protokol kapsaminda danismanlik hizmeti vermek tizere gorevlendirilmesi uygun

gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.4.: Paydas katilimu
giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

16. Egitim Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi Dr. Fulya Yilmaz’in Milli Egitim Bakanhg Ortadégretim
Genel Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriild.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

17. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aysun Kili¢ Siiloglu’nun ispanya’da gorevlendirilmesi
uygun gorildii.

18. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Sultan Burcu Demir Koyuncu'nun Istanbul’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 stireglerinin yonetimi Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve icin gorevlendirilmesi
gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve yetkinligini gelisimine
gelisimi yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/a Maddesi):

19. Rektorliik (Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigr) Ogretim Gorevlisi Dr. Samet Sarioglan’m 2023-2024
Egitim-Ogretim Y11 Bahar Déoneminde TED Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

20. Ankara Devlet Konservatuvari Ogretim Gérevlisi Orhan Veli Ozbayrak’in 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y1l Bahar Doneminde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program ¢iktilar1 ve ders
alanda yuriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlarinin
topluma  ulastirilmasi ve toplumsal | iliskilendirilmesi,
kazanimlarin iiniversiteye geri | Ogretim elemanlarmimn egitim-

ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gérevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere goérevlendirme.

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

21. Ankara Devlet Konservatuvar1 Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayten Kaplan’in dogentlik sozlii sinavi
juri tiyeliklerinden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Kurumdaki Y6netisim modeli ve
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. idari yapi, karar verme
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yénetisim modeli ve idari mekanizmalari, kontrol ve denge
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yap1 unsurlar; kurullarin gok sesliligi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
gorevlendirme kriterleri paydaslarin temsil edilmesi,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ogretim elemaninin uzmanhk
gelisimi yetkinligine gore
kisi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayisi veya etik
degerler ile iligkilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme istegi




Ders Subelendirme:

22. Secmeli Dersler Koordinatorliigii’niin ad, kod, TPK ve AKTS kredilerinde degisiklik yapilan
"SEC 277 Tiirkge Isaret DiliI'" ve "SEC 278 Tiirkg:e.isaret Dili IT" derslerinin yeni halleri olan
“SEC 260 Tiirk Isaret Dili I” ve “SEC 270 Tiirk Isaret Dili II” derslerinin subelendirilmeleri

uygun gortldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Program ¢iktilar: ve ders
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | kazanimlarmin
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | iligskilendirilmesi,

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin
yOnetimi,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ders subesinin artirimi,

Egitim ve &gretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,

Yavyin Komisyonu Karari (Kitap Basimi):

23. “Saghk Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Baskanhigi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
tarafindan Yayin Komisyonuna gonderilen ekte yer alan 72 kitabin basildiklar1 tarihten bu
giine 5-10 yil arasinda olanlarin % 50 indirimli satilmasi, 10 yili asanlarin talep eden
ogrencilerimize Oncelik verilmek {izere {icretsiz olarak dagitilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir. )

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda ylriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklarin olugturulmasi,
erisilebilir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullaniminin
izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar,
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasi




Uluslararas1 Ogrenci Kabulii:

24. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren yurtdisindan dgrenci kabul kontenjanlar1 dahilinde
Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu, Konservatuvar programlarina basvuracak adaylar icin, basvuru
kosullarinda bulunan sinav ve diplomalar ile bunlardan istenen taban puanlari gosteren Ek-1
tablosunda degisiklik yapilmasi1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurum, hedefledigi nitelikli
uluslararast  giincel egilimler dikkate [ mezun yeterliliklerine ulasmak
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | amaciyla 6grenci merkezli ve

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ve degerlendirme yontemlerini
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogrenmenin taninmasi ve uygulamalidir. Kurum, 6grenci

kredilendirilmesi kabulleri, diploma, derece ve

diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden
tanimlanmig ve ilan edilmis
kurallar tutarh sekilde
uygulamasi amacina hizmet
edecektir.

25. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren yurtdisindan dgrenci kabul kontenjanlar1 dahilinde
Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu, Konservatuvar programlarina kayitli veya yeni kayit yaptiracak
uluslararas1 6grencilerden, 2024-2025 Egitim Ogretim Yilindan itibaren alinacak 6grenim iicretleri
belirlenen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Uygulamalardan elde edilecek gelir
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik ile birimin fiziki ve teknolojik
diizeyi artirtlacaktir. altyapisinin gelistirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim hedeflenmistir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

Ogrenci Hakkinda:

26. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi Berk Demirci’nin durumu goriisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; | Tum etkinliklere ait siirecler ve alt
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | siiregler ile Egitim ve 6gretim ile
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | 6lgme ve degerlendirme siireglerinin
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin | yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | takvim

uyumlar1 desteklenecektir. Orgiin/uzaktan/karma derslerde
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ ydnetimi kullanilan Olgme ve degerlendirme
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2 B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin kriterlerine gére uygulamalar
yonetimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma
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Ucretler:

27. Fen Fakiiltesi Aktiierya Bilimleri, Biyoloji ve Kimya Boliimleri Analiz Katki oranlarina iligkin 2024
fiyat listesi goriisiilerek ekteki sekliyle kabulii uygun goriildi.

28. Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi Kliniklerinde 2024 yilinda
yapilacak olan implant fiyatlar1 yeniden belirlenerek onay tarihinden itibaren gegerli olmak tizere
uygun gorildi.

29. Ari ve An1 Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hariim) istege bagli Analizlerine iliskin
2024 fiyat listesi gorisiilerek ekteki sekliyle kabulii uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis:
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi
personel, birim, hizmet ve kurum Temel gelir ve gider kalemleri
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik dikkate alinarak stirdiiriilebilir fiyat
diizeyi artirtlacaktir. ayarlamas1 yapilmasi ve toplumsal

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ydnetim katki gelirlerinin artirilmasi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Jiiri I"Jyeleri:

30. Hacettepe Universitesi Odiil Yonergesi kapsaminda Odiil Degerlendirme Jiiri Uyelerinin
belirlenen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Kurumdaki yonetigim modeli ve
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. idari yapi, karar verme
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 mekanizmalari, kontrol ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
gorevlendirme kriterleri sesliligi ve bagimsiz hareket
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi kabiliyeti, paydaslarin temsil

edilmesi, Ogretim elemaninin
uzmanlik yetkinligine gore
kigi/eser/arastirma
degerlendirmenin yapilmasi,
yeterlilikleri ve sartlarin
saglandiginin tespiti amactyla
yapilan gorevlendirme




Profesorliik Atamasi:

31.Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dalinda agik
bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Sibel Dogan Giinaydin’in atanmasi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gérevlendirmeleri,
Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

Docentlik Atamasi:

32.Fen Bilimleri Enstitiisii Nanoteknoloji ve Nanotip (Disiplinleraras1) Anabilim Dalinda agik bulunan
bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Telem Simsek’in atanmas1 uygun goriildii.
33.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Boliimii Maliye Teorisi Anabilim Dalinda agik bulunan
bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Debi Konukcu Onal’in atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gorevlendirmeleri,
Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi




