
20.10.2022 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem Maddeleri 

Sözleşmeli Öğretim Üyesi Çalıştırılması (2547 Sayılı Kanunun 30. Maddesi): 

1. 01 Ocak 2023 tarihinde yaş haddinden emekli olacak Spor Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. 

Dr. Ali Haydar Demirel’in Üniversitemizde sözleşmeli öğretim üyesi olarak çalıştırılması uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

Stratejik Hedef 5.3.: İnsan Kaynakları 

Yönetim Süreçleri geliştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile Alanında 

uzman emekli öğretim üyelerinin 

eğitim öğretim faaliyetlerine katkı 

sağlamak amacıyla yapılan 

görevlendirme 

Öğretim Görevlisi Ataması (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

2. Rektörlük (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı) Öğretim Görevlisi Dr. Samet Sarıoğlan’ın görev 

süresinin uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği geliştirilecektir. 

Stratejik Hedef 5.3.: İnsan Kaynakları 

Yönetim Süreçleri geliştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası 

imkanlar 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Emekli Öğretim Elemanlarının Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

3. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Aynur Ayşe Karaduman’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

ve Bahar Dönemlerinde Sağlık Bilimleri Enstitüsünde ücret almaksızın görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 
İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir. 

 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile Alanında 

uzman emekli öğretim üyelerinin 

eğitim öğretim faaliyetlerine katkı 

sağlamak amacıyla yapılan 

görevlendirme 

 

4. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Nevin Ergun’un 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar 

Dönemlerinde Sağlık Bilimleri Enstitüsünde ücret almaksızın görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 
İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir. 

 

Başlatılmış 

Olan tez çalışmalarının 

sonuçlandırılması 

hedeflenmiştir.  

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile Alanında 

uzman emekli öğretim üyelerinin 

eğitim öğretim faaliyetlerine katkı 

sağlamak amacıyla yapılan 

görevlendirme 
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5. 31 Aralık 2022 tarihi itibariyle emekli olacak Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ayşe Altın’ın 2022-2023 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Fen Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

Stratejik Hedef 5.3.: İnsan Kaynakları 

Yönetim Süreçleri geliştirilecektir 

İlgili anabilim dalının öğretim 

niteliğinin iyileştirilmesi 

hedeflenmiştir. Eğitim sürekliliğinin 

sağlanması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile Alanında 

uzman emekli öğretim üyelerinin 

eğitim öğretim faaliyetlerine katkı 

sağlamak amacıyla yapılan 

görevlendirme 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

6. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlileri (Uygulamalı Alan) Dr. Özge Özen ile Dr. Sehend Debbağ’ın 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar Dönemlerinde Tıp Fakültesi ve Diş Hekimliği 

Fakültesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 
görevlendirme 

7. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Alan) Dr. Oğuz Karcıoğlu’nun 2022-2023 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz ve Bahar Dönemlerinde Tıp Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

 

Araştırmacı insan gücünün aynı 
zamanda eğitim öğretim 

konusunda niteliğinin artırılması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 
görevlendirme 

8. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Alan) Dr. Aslı Çakar’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim 

Yılı Güz ve Bahar Dönemlerinde Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Hemşirelik Fakültesi 

ve Tıp Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

 

Araştırmacı insan gücünün aynı 

zamanda eğitim öğretim 

konusunda niteliğinin artırılması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerinin gelişmesi ve 

ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

 

 

 

 

 



 

-3- 

9. Eczacılık Fakültesi Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Alan) Dr. Yasemin Karaman’ın 2022-2023 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunda 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

 

Öğretim elemanlarının eğitim 
öğretim konusunda niteliğinin 

artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerinin gelişmesi ve 

ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, 
Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

10. Spor Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Muhammed Mustafa Atakan’ın 2022-2023 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Spor Bilimleri Fakültesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

 

Araştırmacı insan gücünün aynı 

zamanda eğitim öğretim 

konusunda niteliğinin artırılması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
  

 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerinin gelişmesi ve 
ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

11. Kanser Enstitüsü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Güneş Esendağlı’nın Türkiye Sağlık Enstitüleri 

Başkanlığı (TÜSEB) bünyesinde oluşturulan Temel Onkoloji Kanser Genetiği ve Kanser 

Moleküler Biyolojisi Ar-Ge Bilim Kurulunda görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını ve 

uygulamalarını yaygınlaştırmak 
 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

12. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. İnci Nur Saltık Temizel'in Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz 

Kurumu bünyesinde oluşturulan Özel Tıbbi Amaçlı Gıdalar Danışma Komisyonunda 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını ve 

uygulamalarını yaygınlaştırmak 
 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   
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13. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Muhittin Ömür Güngör'ün Ankara Gazi Mustafa Kemal 

Mesleki ve Çevresel Hastalıkları Hastanesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını ve 

uygulamalarını yaygınlaştırmak 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerinin gelişmesi ve 

ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

14. Fen Bilimleri Enstitüsü Araştırma Görevlisi Samet Gençgönül’ün Antalya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği geliştirilecektir. 

 

Alanında yapılan uluslararası 

etkinliğe katılarak araştırmacı 

niteliğinin geliştirilmesi 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde ÖYP 

tarafından sağlanan destek ile 

öğretim elemanlarının 

araştırma ve geliştirme 

yetkinliğinin artması, 

hedeflenmiştir. 

. 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi) 

15. Mühendislik Fakültesi Öğretim Elemanları Prof. Dr. Zafir Ekmekçi, Prof. Dr. Özcan Yıldırım 

Gülsoy, Doç. Dr. İlkay Bengü Can, Doç. Dr. Nurullah Metin Can, Doç. Dr. Özlem Bıçak ile 

Öğretim Görevlisi Dr. Yasemin Öztürk’ün H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren 

Hacettepe Mineral Teknolojileri Ltd. Şti.’nde proje çerçevesinde görevlendirilmeleri uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

Amaç 3: : Girişimciliği üniversite genelinde 

yaygınlaştırmak 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarının HT-

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim elemanın 

araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 
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16. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Okan Görtan’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

Amaç 3: : Girişimciliği üniversite genelinde 

yaygınlaştırmak 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarının HT-

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim elemanın 

araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

17. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Güneş Ertunç’un H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Güvenli ve Verimli Maden Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. Şti.’nde proje çerçevesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

Amaç 3: : Girişimciliği üniversite genelinde 

yaygınlaştırmak 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

 

 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarının HT-

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim elemanın 

araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

18. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Baran Yoğurtçuoğlu’nun H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

Amaç 3: : Girişimciliği üniversite genelinde 

yaygınlaştırmak 
 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarının HT-

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim elemanın 

araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 
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19. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Güzin Gülsev Uyar Aksoy’un H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık 

Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde daha önce uygun 

görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

Amaç 3: : Girişimciliği üniversite genelinde 

yaygınlaştırmak 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarının HT-

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim elemanın 

araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Şehir İçi Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi): 

20. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Diyar Akay’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim Güz 

Döneminde Gazi Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını ve 

uygulamalarını yaygınlaştırmak 
 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının ilişkilendirilmesi, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/a Maddesi 

gereği Başka Devlet 

Üniversitesine toplumsal katkıda 

bulunmak üzere görevlendirme. 

Kurumlararası Yardımlaşma (2547 Sayılı Kanunun 40/c Maddesi): 

21. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Yonca İldeş’in 2022-2023 Eğitim-

Öğretim Güz Döneminde (03 Ekim 2022-08 Ocak 2023) Milli Savunma Üniversitesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını ve 

uygulamalarını yaygınlaştırmak 

Öğretim elemanlarının diğer 

üniversitelerde eğitim-ders vermek 

üzere destek hizmeti sunmalarıdır. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/c Maddesi 

gereği Başka Devlet Üniversitesine 

toplumsal katkıda bulunmak üzere 

görevlendirme. 
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22. Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Erdem İlker Mutlu’nun 2022-2023 Eğitim-Öğretim 

Güz Döneminde (03 Ekim 2022-29 Ocak 2023) Milli Savunma Üniversitesi Kara Harp Okulunda 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını ve 

uygulamalarını yaygınlaştırmak 
 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/c Maddesi 

gereği Başka Devlet 

Üniversitesine toplumsal katkıda 

bulunmak üzere görevlendirme. 

23. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Hatice Öncel Çekim’in 2022-2023 Eğitim-Öğretim Güz 

Döneminde İçişleri Bakanlığı Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi Başkanlığında 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını ve 

uygulamalarını yaygınlaştırmak 
 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/c Maddesi 

gereği Başka Devlet 

Üniversitesine toplumsal katkıda 

bulunmak üzere görevlendirme. 

Şehir Dışı Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/d Maddesi): 

24. Eczacılık Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Bilge Sözen Şahne’nin 2022-2023 Eğitim-Öğretim Güz 

Döneminde (online) Çukurova Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını ve 

uygulamalarını yaygınlaştırmak 

Öğretim elemanlarının diğer 
üniversitelerde eğitim-ders vermek 

üzere destek hizmeti sunmalarıdır 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/d Maddesi 

gereği Başka Devlet 

Üniversitesine toplumsal katkıda 

bulunmak üzere görevlendirme. 
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Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

25. Rus Araştırmacılar Mikhail Trostnikov ile Stepan Boldyrev’in Dr. Öğr. Üyesi Banu Şebnem 

Önder ile birlikte Üniversitemiz Fen Fakültesinde bilimsel çalışma yapmalarına izin verilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği geliştirilecektir. 

 

Öğretim üyelerinin yürüttüğü 

projelerde ve çalışmalarda 

misafir bilim insanının 

desteğine ihtiyaç duyulması. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Doçentlik Jüri Üyeliğinden Çekilme İsteği: 

26. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ergün Tuncay’ın doçentlik sözlü sınavı asıl jüri 

üyeliğinden çekilme isteği hakkında görüşülerek reddine karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

Stratejik Hedef 5.3.: İnsan Kaynakları 

Yönetim Süreçleri geliştirilecektir. 

Profesörlük kadrosuna 

başvuran adaylar için kurulan 

jüriden geçerli mazeretleri 

uygun görülen jüri üyelerinin 

çekilme haklarını kullanmaları. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Kurumdaki yönetim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve 

denge unsurları; kurulların çok 

sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil 

edilmesi, Öğretim elemanının 

uzmanlık yetkinliğine göre 

kişi/eser/araştırma 

değerlendirmenin yetkinlik 

alanında olmayışı veya etik 

değerler ile 

ilişkilendirilememesi veya 

fiziksel nedenler ile Doçentlik 

Jüri Üyeliğinden Çekilme İsteği 

Öğrenci Hakkında:  

27. Fen Fakültesi öğrencisi Mehmet Altay Aydın’ın durumu hakkında Fakülte Yönetim Kurulunun 

kararı uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 
İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

  

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

A.3.4. Süreç yönetimi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 
yönetimi 

 

 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 

süreçler ile Eğitim ve öğretim ile 
ölçme ve değerlendirme 

süreçlerinin yönetimine ilişkin 

ilke, kurallar ve takvim 
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28. Düzce Üniversitesi öğrencisi Hacer Yetiş’in özel öğrencilik başvurusu uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 
 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

 

 

Başka bir üniversitede eğitim gören 

dezavantajlı öğrencilerin fiziksel 

sebeplerden dolayı eğitimlerine 

güvenli ve başarılı bir şekilde 

devamlarının sağlanması amacıyla 

alınan karar. 

Usul ve Esaslar:   

29. “Hacettepe Üniversitesi Mesai Dışı Kurumsal Sözleşme Usul ve Esasları”nda değişiklik yapılması 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

AMAÇ 5: Kurumsallaşmayı güçlendirmek 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

A.3. Yönetim Sistemleri  

 

Kurumun, amaç ve hedeflerine 

ulaşması amacıyla, mali, beşerî ve bilgi 

kaynakları ile süreçlerini yönetmek 

amacıyla sürdürülebilir karar 

mekanizmalarının ve bilgi 

kaynaklarının güncellenmesi amacıyla 

karar. 

Doçentlik Ataması: 

30. Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Bölümü Milletlerarası Özel Hukuk Anabilim Dalında 

açık bulunan bir doçentlik kadrosuna Doç. Dr. Fatma Aslı Bayata Canyaş’ın atanması uygun 

görüldü. 

31. Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Bölümü Mali Hukuk Anabilim Dalında açık bulunan 

bir doçentlik kadrosuna Doç. Dr. Oytun Canyaş’ın atanması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

 

Stratejik Hedef 5.3-İnsan Kaynakları Yönetim 

Süreçleri 

Üniversitemiz doçentlik kadrosuna 

başvuranların atamaları 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

B.4 - Öğretim Kadrosu 

Alt Ölçüt B.4.1 - Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 

 

Atamalar 

 

 


