
18.08.2023 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri 

Sözleşmeli Öğretim Üyesi Çalıştırılması (2547 Sayılı Kanunun 30. Maddesi): 
1. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde görevli emekli Sözleşmeli Öğretim Üyesi Prof. Dr. 

Mehmet Baha Karan’ın daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 

2. Ankara Devlet Konservatuvarında görevli emekli Sözleşmeli Öğretim Üyesi Prof. Rengim 

Gökmen’in daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.3. Finansal yönetim 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

3. Hukuk Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Yağmur Müge Erdoğan, Dr. Onur Çağdaş Artantaş, 

Dr. Ezgi Sevinçhan ile Dr. Tunay Yüce’nin 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

4. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. A. Perihan Akan ile Dr. S. Yeşer Aslanoğlu’nun 

2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Mühendislik Fakültesinde ders vermek üzere 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

5. Fen Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Hacer İlhan, Dr. Kerime Kallı, Dr. Uğur Sert ile Dr. 

Orhan Oğulcan Tuncer’in 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Üniversitemiz 

Bölümlerinde ders vermek üzere görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğretim elemanlarının eğitim 

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 

duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

6. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Murat Şen’in Çin Halk Cumhuriyeti’nde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uluslararası üniversitede 

projede araştırmacı olarak 

görevlendirilmiştir. Araştırmacı 

insan gücünün sayısı ve niteliğinin 

artırılması hedeflenmiştir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Alanında uzman öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 
faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan atama 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.3. Finansal yönetim  

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  
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7. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ömür Dilek Erdal’ın İzmir’de görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 
Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve uluslararası 

düzeyde eğitim-öğretim 

süreçlerinin ve araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

görevlendirilmesi  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

D.2.1 Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 
8. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Vural Gökmen’in Çekya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

9. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Berrin Koyuncu Lorasdağı’nın 

Çekya’da görevlendirilmesi uygun görüldü. 

10. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Pelin Dinçer’in Çekya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  

11. Edebiyat Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Merve Özman’ın Hindistan’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

12. Fen Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Filiz Günay’ın Amerika Birleşik Devletleri’nde görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uluslararası üniversitede 

projede araştırmacı olarak 

görevlendirilmiştir. Araştırmacı 

insan gücünün sayısı ve niteliğinin 

artırılması hedeflenmiştir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Alanında uzman öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan atama 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.3. Finansal yönetim  

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

13. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Başak Şaşmazer’in Amerika Birleşik Devletleri’nde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman öğretim 

elemanlarının uluslararasılaşma 

faaliyetlerine katkı sağlayacak 

şekilde araştırma ve geliştirme 

yetkinliğinin artması amacıyla 

yapılan görevlendirmedir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  
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14. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Araştırma Görevlisi Büşra Turan Demirci’nin İtalya’da daha önce 

uygun görülen görevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

Uluslararası alanda bilimsel 

etkinliğe katılımı sağlanarak 

araştırmacı insan gücünün sayısı ve 

niteliğinin artırılması hedeflenmiştir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 

süreçler ile Eğitim ve öğretim ile 

ölçme ve değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 

takvim 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.4. Süreç yönetimi  

 

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. 

Maddesi):  

15. Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Öğretim Üyesi Doç. Dr. Volkan Işık’ın İspanya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim 

öğretim süreçlerinin ve araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

görevlendirilmesi. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.3. Finansal yönetim  

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

16. Fen Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Semra Akgönüllü’nün Amerika Birleşik Devletleri’nde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

araştırma yetkinliğini gelişimine 

yönelik görevlendirilmesi. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Öğretim elemanın ulusal ve 

uluslararası düzeyde üstün 

yeterliliğe sahip olmasını sağlamaya 

yönelik yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 
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17. Eğitim Fakültesi Araştırma Görevlisi Şeyda Aydın Karaca’nın Amerika Birleşik Devletleri’nde 

daha önce aylıksız olarak uygun görülen görevlendirilmesinin aylıklı olarak değiştirilmesi uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim 

öğretim süreçlerinin ve araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

görevlendirilmesi. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.3. Finansal yönetim  

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

18. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Selahattin Çağlar Başlamışlı’nın H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Versus Mühendislik İthalat ve İhracat Ltd. Şti.’nde proje 

çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

19. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Harun Sönmez’in H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

20. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Yılmaz Özçelik, Dr. Öğr. Üyeleri Güneş Ertunç, 

Emre Yılmazkaya ile Öğretim Görevlisi Dr. A. Kemal Cengiz’in H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

21. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Gökhan Töret’in Bilkent Cyberpark bünyesinde faaliyet 

göstermek üzere (DDG Eğitim ve Danışmanlık Ltd. Şti.) şirket kurması ve kurulacak şirkette 

görevlendirilmesine izin verilmesi uygun görüldü. 

22. Mühendislik Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık 

Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde daha önce uygun görülen 

görevlendirilmesin uzatılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 

sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 

artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca HT-

TTM’de görevlendirilmelerini teşvik 

etmek. 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarının HT-

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim elemanın 

araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

 

 



-5- 

 

Kadro Aktarma: 
23. Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik kapsamında Üniversitemizde 2023 yılı içerisinde kullanılacak 

öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanları kadrolarının; öğrenci sayısı, araştırma, proje geliştirme 

gibi faaliyetler dikkate alınarak Rektörlük bünyesinde bulunan boş öğretim görevlisi ve araştırma 

görevlisi kadrolarının cetvelde gösterilen birimlere aktarılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 

alanlarda görevlendirmeleri, 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi                       

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Öğrenci Kontenjanları: 
24. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat (Türkçe) Bölümü ile Üniversitemiz Edebiyat Fakültesi 

Bilgi Belge Yönetimi Bölümü arasındaki 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi çift anadal 

kontenjanlarının teklif edilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 

25. Eğitim Fakültesi Yabancı Diller Eğitimi Bölümü İngiliz Dili Eğitimi Anabilim Dalı için 2023-2024 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi çift anadal kontenjanının bir olarak belirlenmesi uygun 

görüldü. 

                           Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir. 

Öğrenci kontenjanın 

güncellenmesi  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

Öğrencilere Ödül Verilmesi: 
26. 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı sonunda mezun olan ve Genel Akademik Ortalamalarına göre 

Üniversitemiz Hacettepe Ankara Sanayi Odası 1. OSB Meslek Yüksekokulu ile Başkent OSB Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu tarafından dereceye giren öğrencilere ödül verilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 

değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 

uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 

bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 

uyumları desteklenecektir. 

Örgün/uzaktan/karma derslerde 

kullanılan Ölçme ve değerlendirme 

kriterlerine göre uygulamalar  

Kurumun, eğitim ve öğretim 

süreçlerini bütüncül olarak 

yönetilmesi 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

B.2.4. Yeterliliklerin 

sertifikalandırılması ve diploma 
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Özel Yetenek Sınavı Başvuru Süresi Uzatma ve Görsel Sanatlar Dalının Tanımlanması 

27. Güzel Sanatlar Fakültesi 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Özel Yetenek Sınavı aday başvurularında 

alan içi olarak kabul edilecek ortaöğretim kurumları alan ve dalları Tablo- 7'de 6086 alan kodlu 

Görsel Sanatlar dalı eklenmesi ve söz konusu adayların mağduriyet yaşamamaları için tüm adayları 

kapsayacak şekilde özel yetenek sınavı başvurularının bir gün süreyle uzatılması uygun görüldü. 

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 

değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 

uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 

bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 

uyumları desteklenecektir. 

Üniversitemizde eğitim, öğretim, ölçme 

ve değerlendirme süreçlerinin 

süründürülebilir yönetişimine ilişkin 

ilke, kural ve takvim süreçlerinin 

oluşturulması,                                                 

Eğitim ve öğretim ile ölçme 

değerlendirme süreçlerinin yönetimine 

ilişkin ilke, kurallar ve takvim 

süreçlerine ilişkin esanlar ile 

Üniversitemizde bilgi ve deneyimlerini 

artırmak amacıyla yapılanmanın usul ve 

esasları 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi                                  

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

Profesörlük Ataması: 

28. Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Üroloji Anabilim Dalında açık bulunan bir profesörlük 

kadrosuna Doç. Dr. Mustafa Sertaç Yazıcı’nın atanması uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 

alanlarda görevlendirmeleri, Alanında 

uzman insan kaynaklarını akademik 

süreçlerinin ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

 

 

 

 

 

 

 

 


