
 

                                         

18.08.2022 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

1. Hukuk Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Günhan Gönül Koşar’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim 

Yılı Güz Döneminde ders vermek üzere İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

2. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Gamze Atak, Dr. Buğra Yıldız ile Dr. Meltem 

Babayiğit Cinali’nin 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılında ders vermek üzere Mühendislik 

Fakültesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir. 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 
faaliyetlerinde etkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik görevlendirme. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

3. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Hüseyin Nergiz ile Dr. Mübeccel Yeniada 

Kırseven’in 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde ders vermek üzere Edebiyat 

Fakültesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

 

Üniversitelerin Uygulama Alanına Yardımı (2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesi):  

4. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Aydın Akbulut’un Ankara’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Amaç 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalrını yaygınlaştırmak 

 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi. 

 

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal iş birlikleri,çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler. 
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Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

5. Tıp Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Petek Korkusuz ile Prof. Dr. Mehmet Alikaşifoğlu’nun 

Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu tarafından oluşturulan İleri Tedaviler 

Danışma Komisyonunda görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını 

ve uygulamalarını yaygınlaştırmak 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

6. Tıp Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Melih Önder Babaoğlu ile Prof. Dr. Alper Bektaş 

İskit’in Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu tarafından oluşturulan 

Farmakovijilans Komisyonunda görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını 

ve uygulamalarını yaygınlaştırmak 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

7. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ümit Murat Şahiner’in Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve 

Tıbbi Cihaz Kurumu tarafından oluşturulan Alerjen Ürünlerin Onayı Değerlendirme  

Komisyonunda görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını 

ve uygulamalarını yaygınlaştırmak 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

8. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Zafer Arık’ın Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz 

Kurumu tarafından oluşturulan Biyobenzer Ürünler Değerlendirme Komisyonunda 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını 

ve uygulamalarını yaygınlaştırmak 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   
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9. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Erdem Karabulut’un Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve 

Tıbbi Cihaz Kurumu tarafından oluşturulan Biyobenzer Ürünler Değerlendirme Komisyonunda 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını 

ve uygulamalarını yaygınlaştırmak 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

10. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Onur Keskin’in Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi 

Cihaz Kurumu tarafından oluşturulan Beşeri Tıbbi Ürün Klinik Değerlendirme Komisyonu-2’de 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını 

ve uygulamalarını yaygınlaştırmak 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

11. Aşı Enstitüsü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Semra Aydın’ın Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi 

Cihaz Kurumu tarafından oluşturulan Aşı Komisyonunda görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını 

ve uygulamalarını yaygınlaştırmak 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

12. Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. İştar Urhanoğlu’nun Yüksek Hakem Kurulunda 

yedek üye olarak görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını 

ve uygulamalarını yaygınlaştırmak 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-4- 

 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi) 

13. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Havva Gökçe Terzioğlu’nun İsviçre’de görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının 

uluslararasılaşma 

faaliyetlerine katkı sağlayacak 

şekilde araştırma ve geliştirme 

yetkinliğinin artırılması 

amacıyla yapılan 

görevlendirme, 

14. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Meliha Çağla Sönmezer’in Hollanda’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

Alanında uzman insan 

kaynaklarının 

uluslararasılaşma 

faaliyetlerine katkı sağlayacak 

şekilde araştırma ve geliştirme 

yetkinliğinin artırılması 

amacıyla yapılan 

görevlendirme, 

15. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Ahmet Yalçınkaya’nın İsveç’te görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

 

 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

C.1.3. Doktora programları ve doktora 

sonrası imkanlar 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 
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16. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Emre Çetinkaya’nın Almanya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 
 

Alanında uluslararası 

üniversitede projede 

araştırmacı olarak 

görevlendirilmiştir. 

Araştırmacı insan gücünün 

sayısı ve niteliğinin artırılması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

 

17. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Demet Delibaş’ın Eskişehir’de görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 
AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını ve 

uygulamalarını yaygınlaştırmak 
 

Fakültemiz bünyesinde 

akademik araştırmaların 

sayısı, niteliği ve etkinliğinin 

artırılması hedeflenmiştir. 

 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimi için 

uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

18. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Selma Şahin’in Slovenya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 
 

Fakültemiz bünyesinde 

akademik araştırmaların 

sayısı, niteliği ve etkinliğinin 

artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 
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19. Eczacılık Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Şükrü Öztürk’ün İngiltere’de görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 
 

Fakültemiz bünyesinde 

akademik araştırmaların 

sayısı, niteliği ve etkinliğinin 

artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

20. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ali Aslan Dönmez’in Avusturya ve Slovakya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 
 

Yürüttüğü proje kapsamında 

çalışma yapmak üzere 

görevlendirilmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

21. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Fatma Gamze Düzgün’ün İtalya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında gerçekleşecek 

kongrede sunum yapmak 

üzere görevlendirilmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 
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22. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Gülen Güllü ile Araştırma Görevlileri Dr. Saime 

Yeşer Aslanoğlu ve Gülşah Akgül’ün Diyarbakır’da görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

BAB tarafından sağlanan destek ile 
öğretim elemanlarının araştırma ve 

geliştirme yetkinliğinin artırılması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.3. Finansal yönetim 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Finansal kaynakların yönetimi, 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

23. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Gülen Güllü ile Araştırma Görevlileri Dr. Saime 

Yeşer Aslanoğlu ve Gülşah Akgül’ün Muğla’da görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

 

BAB tarafından sağlanan destek ile 

öğretim elemanlarının araştırma ve 

geliştirme yetkinliğinin artırılması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.3. Finansal yönetim 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Finansal kaynakların yönetimi, 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

24. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlisi Beste Tavus’un Almanya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir 
 

BAB tarafından sağlanan destek ile 

öğretim elemanlarının araştırma ve 
geliştirme yetkinliğinin artırılması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 
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25. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Araştırma Görevlisi Gülbala Nakip’in İstanbul’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği geliştirilecektir 

 

Ulusal alanda bilimsel 

etkinliğe katılımı sağlanarak 

araştırmacı insan gücünün 

sayısı ve niteliğinin 

artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde ÖYP 

tarafından sağlanan destek 

ile öğretim elemanlarının 

araştırma ve geliştirme 

yetkinliğinin artması, 

hedeflenmiştir.. 

26. Eğitim Bilimleri Enstitüsü Araştırma Görevlisi Semih Ekin’in İspanya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği geliştirilecektir 

 

Ulusal ve uluslararası 

araştırma amaçlı iletişim ve 

işbirliği teşvik edilecektir. 

Üniversitemizin ulusal ve 

uluslararası düzeyde güçlü 

olduğu alanlarda ileriye 

yönelik olarak stratejik 

araştırma gündemleri 

hazırlanacaktır. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

27. Eğitim Bilimleri Enstitüsü Araştırma Görevlisi Muharrem Koç’un Amerika Birleşik 

Devletleri’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik 

Planı 

 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin araştırmacı 

altyapısının niteliği geliştirilecektir 

 
Öğretim üyesinin yürüttüğü 
projelerde araştırmacı desteğine 
ihtiyaç duyulması. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

 

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının 

uluslararasılaşma 

faaliyetlerine katkı sağlayacak 

şekilde araştırma ve geliştirme 

yetkinliğinin artırılması 

amacıyla yapılan 

görevlendirme. 
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28. Hukuk Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Onur Çağdaş Artantaş’ın İtalya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği geliştirilecektir 

 

Alanında uluslararası üniversitede 

araştırmacı olarak görevlendirilmiştir. 

Araştırmacı insan gücünün sayısı ve 

niteliğinin artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

29. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Doç.Dr. Ali Akdoğan’ın Amerika Birleşik Devletleri’nde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 2-5: Eğitim- Öğretim Altyapısı 

iyileştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2- Öğretim Yetkinlikleri ve 

Gelişimi 

 

Alanında uzman öğretim 

elemanlarının Uluslararasılaşma 

faaliyetlerine katkı sağlayacak şekilde 

araştırma ve geliştirme yetkinliğinin 

artması amacıyla yapılan 

görevlendirmedir. 

Öğretim elemanın Öğretim/Araştırma 

yetkinlikleri ve gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi) 

30. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Songül Özge Yavuz Sarı’nın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
Amaç 3: : Girişimciliği üniversite 

genelinde yaygınlaştırmak 

4691 sayılı kanun uyarınca öğretim 
elemanlarımızın HT-TTM’de 
görevlendirilmesini teşvik etmek. 

 

 

 

 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarının HT-

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim 

elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 
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31. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Alper Aldemir’in H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
Amaç 3: : Girişimciliği üniversite 

genelinde yaygınlaştırmak 

4691 sayılı kanun uyarınca öğretim 
elemanlarımızın HT-TTM’de 
görevlendirilmesini teşvik etmek. 

 

 

 

 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarının HT-

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim 

elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

32. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Gülseren Dağdelenler ile Dr. Aycan 

Kalender’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji 

Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje 

çerçevesinde daha uzatılan görevlendirilmelerinin yeniden uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Amaç 3: Girişimciliği üniversite 

genelinde yaygınlaştırmak 

4691 sayılı kanun uyarınca öğretim 
elemanlarımızın HT-TTM’de 
görevlendirilmesini teşvik etmek. 
Kurumun bünyesinde yer alan 
birimler/kişiler aracılığıyla toplumsal 
katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için 
uygun nitelik ve nicelikte fiziki teknik 
ve mali kaynakların oluşturulması. 

 

 

 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarının HT-

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim 

elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 
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33. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hakan Eroğlu’nun H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren IPQ Farma İlaç Tıbbi Cihaz Ltd. Şti’nde yönetici olarak görevine devam etmek 

ve araştırma projelerinde görev yapmak üzere daha önce uzatılan görevlendirilmesinin yeniden 

uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
Amaç 3: Girişimciliği üniversite 

genelinde yaygınlaştırmak 

4691 sayılı kanun uyarınca öğretim 
elemanlarımızın HT-TTM’de 
görevlendirilmesini teşvik etmek ve 
girişimci üniversiteler arasında üst 
sıralarda yer almayı sağlamak. 

 

 

 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarının HT-

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim 

elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Doçentlik Jüri Üyeliğinden Çekilme İsteği: 

34. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hatice Mergen’in doçentlik sözlü sınavı asıl jüri 

üyeliğinden çekilme isteği uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 5.3.: İnsan Kaynakları 

Yönetim Süreçleri geliştirilecektir. 

 

 

 

 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Kurumdaki yönetim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve 

denge unsurları; kurulların çok 

sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil 

edilmesi, Öğretim elemanının 

uzmanlık yetkinliğine göre 

kişi/eser/araştırma 

değerlendirmenin yetkinlik 

alanında olmayışı veya etik 

değerler ile 

ilişkilendirilememesi veya 

fiziksel nedenler ile Doçentlik 

Jüri Üyeliğinden Çekilme 

İsteği 
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Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

35. Necmettin Erbakan Üniversitesi Meram Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Gökçen Ünal 

Yıldırım’ın Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalında özel 

öğrenci statüsünde eğitim almasına izin verilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 
İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik 

Planı 

 

Stratejik Hedef 5.5.: Mali yönetim 

yapısı güçlendirilecektir. 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Görevlendirme, Üniversitemiz 

dışında başka bir kurumda görev 

yapan öğretim elemanlarının bilgi ve 

deneyimlerini 

artırmak amacıyla yapılmaktadır. 

Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması. 

36. Artvin Çoruh Üniversitesi Dr. Öğr. Üyesi Fatmagül Tunç’un Öğretim Üyesi Prof. Dr. Uğur 

Bozkaya’nın sorumluluğunda Üniversitemiz Fen Fakültesi Kimya Bölümünde bilimsel 

çalışmalar yapmasına izin verilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 
İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik 

Planı 

 

 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir 

 

 
Öğretim üyesinin yürüttüğü 
projelerde misafir bilim insanı 
desteğine ihtiyaç duyulması. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Görevlendirme, Üniversitemiz 

dışında başka bir kurumda görev 

yapan öğretim elemanlarının bilgi ve 

deneyimlerini artırmak amacıyla 

yapılmaktadır. Toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması. 

Taşıt Tanıtım Pulu: 

37. Üniversitemiz yerleşkelerinde bulunan otoparkları kullanan araçlardan 2022-2023 Eğitim-

Öğretim Yılında alınacak taşıt tanıtım pulu ücretleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı                           Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 5.5.: Mali yönetim yapısı 

güçlendirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

 

 

A.3.3. Finansal yönetim  

D.1.2. Kaynaklar 

 

Temel gelir ve gider kalemleri dikkate 

alınarak sürdürülebilir fiyat ayarlaması 

yapılması ve toplumsal katkı gelirlerinin 

artırılması 
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Öğrenci yemek ücreti: 

38.  Üniversitemiz öğrencilerinin beslenme ihtiyaçlarını karşıladıkları öğrenci Kafeteryalarında 

uygulanan kahvaltı ve yemek öğün ücretlerinin onay tarihinden itibaren uygulanması kabul edildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı             Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.3. Finansal yönetim  

 

 

Temel gelir ve gider kalemleri dikkate 

alınarak sürdürülebilir fiyat ayarlaması 

yapılması. 

Laboratuvar Ücretleri: 

39.  Başkent OSB Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulunun Uzaktan Algılama Laboratuvarı 

kapsamında sunulan hizmetler ve bedelleri ile İnşaat Teknolojisi Laboratuvarı kapsamında yapılan 

deneyler ve bedellerinin teklif edilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı                  Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 5.5.: Mali yönetim 

yapısı güçlendirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

 

A.3.3. Finansal yönetim  

D.1.2. Kaynaklar 

 

 

  

Temel gelir ve gider kalemleri dikkate 

alınarak sürdürülebilir fiyat ayarlaması 

yapılması ve toplumsal katkı gelirlerinin 

artırılması 

Jüri üyesi belirlenmesi:                                                                 

40. Üniversitemiz tarafından ilan edilen Profesörlük kadrolarına yapılan başvurular için jüri üyelerinin 

belirlenmesi hakkında görüşülerek teklif edilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 5.3-İnsan Kaynakları 

Yönetim Süreçleri  

 

Üniversitemiz profesörlük kadrosuna 

başvuranların atamaları 
 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

Alt Ölçüt B.4.1 - Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 

Atamalar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


