
 

 

15 Haziran 2023 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi):  

1. Emekli Öğretim Görevlisi Dr. Mahmut Özdemir’in 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar 

Dönemlerinde Fen Bilimleri Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

2. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ayşe Deniz Bozer’in 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Yaz 

Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 

görüldü.   

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 

fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 
Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

3. Ankara Devlet Konservatuarı Öğretim Görevlisi Dr. Evrim Turan’ın 2023-2024 Eğitim-Öğretim 

Yılı Güz Döneminde Güzel Sanatlar Enstitüsünde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
4. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Pınar Sezer’in 2023-2024 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Döneminde İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde ders vermek üzere 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
5. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. H. Taylan Eğen, Dr. Sibel Toptaş 

ile Dr. Yasemin Çolak’ın 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 

fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerinin gelişmesi ve 

ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde 

etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

6. Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Gonca Bumin, Doç. Dr. Fatma Esen 

Aydınlı ile Dr. Öğr. Üyesi Meltem Çiğdem Kirazlı’nın Sağlık Bakanlığı tarafından oluşturulan 

Çocukla Genç Ruh Sağlığı Bilimsel Danışma Komisyonunda görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ulusal ve 

uluslararası ihtiyaç duyulan 

kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal 

ve uluslararası düzeyde toplumsal 

katkı faaliyetlerini sürdürebilmek 

ve bu amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

7. Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Kadriye Bakırcı’nın Birleşik Krallıkta daha önce 

aylıklı olarak uygun görülen görevlendirilmesinin aylıksız olarak uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin ve 

araştırma yetkinliğini gelişimine 

yönelik görevlendirilmesi  

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

8. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Ayşe Buruş’un İsveç’te görevlendirilmesi uygun görüldü.   

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 

Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve uluslararası 

düzeyde eğitim-öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 

3.1 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

9. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Halil Tekin’in Kahramanmaraş’ta görevlendirilmesi 

uygun görüldü.   

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 
Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin ve 

araştırma yetkinliğini gelişimine 

yönelik görevlendirilmesi  

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

10. Hukuk Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Günhan Gönül Koşar’ın İngiltere’de görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim 

süreçlerinin geliştirilmesi 

ve araştırma yetkinliğini 

gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Öğretim elemanın ulusal 

ve uluslararası düzeyde 

üstün yeterliliğe sahip 

olmasını sağlamaya 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.1.3. Doktora programları ve doktora 

sonrası imkanlar  

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 
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11. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ali Metin Büyükkarakaya’nın Muş’ta 

görevlendirilmesi uygun görüldü.   

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 
Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin ve 

araştırma yetkinliğini gelişimine 

yönelik görevlendirilmesi  

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

12. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. G. Gülsev Uyar Aksoy’un H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren GOA Ar-ge Madencilik ve Çevre Teknolojileri Ltd. Şti.’nde proje 

çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.   

13. Fen Bilimleri Enstitüsü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Memed Duman’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 

sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 

artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarının HT 

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim 

elemanın araştırma yetkinliğini 

gelişimine için uygulamalar ile 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar 

çin uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. 

Maddesi):  

14. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. İsmail Aslan’ın İtalya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü.   

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı 

niteliği geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Öğretim elemanın ulusal ve 

uluslararası düzeyde üstün  

yeterliliğe sahip olmasını 

sağlamaya yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 
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Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/D Maddesi): 

15. Bilgi işlem Daire Başkanlığı’nda görevli (Rektörlük) Öğretim Görevlisi Murat Öz'ün aylıksız 

izinli sayılması uygun görüldü.   

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının 

eğitim/araştırma/yönetim 

süreçlerinin geliştirilmesi 

ve/veya özel sebeplerden 

dolayı özlük haklarına bağlı 
olarak izin verilmesi  

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Doçentlik Jüri Üyeliğinden Çekilme İsteği: 

16. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Musa Yaşar Sağlam’ın doçentlik eser inceleme jüri 

üyeliğinden çekilme isteği uygun görüldü.    

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumdaki Yönetişim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği 

ve bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi, 

Öğretim elemanının uzmanlık 

yetkinliğine göre 

kişi/eser/araştırma 

değerlendirmenin yetkinlik 

alanında olmayışı veya etik 

değerler ile ilişkilendirilememesi 

veya fiziksel nedenler ile 

Doçentlik Jüri Üyeliğinden 

Çekilme İsteği 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari 

yapı 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi 

Öğrenci Kontenjanları: 

17. Fen Bilimleri Enstitüsü lisansüstü programlarına 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde alınacak öğrenci kontenjanları ve başvuru koşulları uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci kontenjanın 

belirlenmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 
öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

Yatay Geçiş Kontenjanları ve Takvimi: 

18. Güzel Sanatlar Fakültesinin 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi Kurum İçi Yatay 

Geçiş Kontenjan önerilerinde değişiklik yapılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Eğitim ve öğretim, ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke ve 

kurallar, 

Öğrenci kabulüne ilişkin 

ilke ve kurallar. 
Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 
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Kadro Aktarma: 

19. 1416 sayılı Kanun gereği Oğuz Berk Özdemir'in ilgili Anabilim Dalına kadrosunun aktarılması 

uygun görüldü.   

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının yetkinliklerine göre 

ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, Alanında uzman 

insan kaynaklarını akademik 

süreçlerinin ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Öğrenci Hakkında: 

20. Tıp Fakültesi öğrencisi Muhammed Talha Acar’ın uluslararası öğrenci kontenjanından 

kayıt hakkı bulunmadığı belirtildiğinden Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının yazısı uygun 

görülerek öğrencinin kaydının silinmesine karar verildi. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 

değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 

uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 

bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 

uyumları desteklenecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 

süreçler ile Eğitim ve öğretim ile 

ölçme ve değerlendirme 

süreçlerinin yönetimine ilişkin ilke, 

kurallar ve takvim 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.4. Süreç yönetimi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

21. ÜNİ 101 “Üniversite Yaşamına Giriş” dersine katılan öğrencilerin notlarında değişiklik 

yapılması uygun görüldü.   

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 

fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 

süreçler ile Eğitim ve öğretim ile 

ölçme ve değerlendirme 

süreçlerinin yönetimine ilişkin ilke, 

kurallar ve takvim 

 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.4. Süreç yönetimi 

B B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması 

ve diploma 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

22. Ankara Valiliği İl Sağlık Müdürlüğü’nde görevli Uzman Dr. Aylin Ayrım’ın Üniversitemiz Tıp 

Fakültesi Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalı Üremeye Yardımcı Tedavi Teknikleri 

Merkezinde gözlemci olarak eğitim almasına izin verilmesi uygun görüldü.   

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 

Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır 

Görevlendirme, Üniversitemiz 

dışında Ulusal/Uluslararası başka 

bir kurumda görev yapan öğretim 

elemanlarının bilgi ve 

deneyimlerini artırmak amacıyla 

yapılmaktadır. Toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali kaynakların 

oluşturulması. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.1 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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23. Mısır Ulusal Araştırma Merkezi’nde görevli Dr. Marwa Mohamed Elsaıd Ibrahım’ın 

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümünde misafir araştırmacı olarak 

çalışma yapmasına izin verilmesi uygun görüldü.   

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 

Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

uluslararasılaşma faaliyetlerine katkı 

sağlayacak şekilde araştırma ve 
geliştirme yetkinliğinin artırılması 

amacıyla yapılan görevlendirme 

Görevlendirme, Üniversitemiz 

dışında Ulusal/Uluslararası başka bir 

kurumda görev yapan öğretim 

elemanlarının bilgi ve deneyimlerini 
artırmak amacıyla yapılmaktadır. 

Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.1 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi         

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarınca Ödenecek Ek Ders Ücretleri: 

24. Bilişim Enstitüsü Tezsiz Yüksek Lisans İkinci Öğretim Programlarında 2022-2023 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Döneminde ders verecek öğretim elemanlarına yapılacak ek ders ve sınav 

ücretleri hakkında Enstitü Yönetim Kurulu kararı uygun görülerek Yükseköğretim Kurulunun 

görüşüne sunulmasına karar verildi.    

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 
A.3.3. Finansal yönetim  

Doçentlik Ataması: 

25.  Eczacılık Fakültesi Analitik Kimya Anabilim Dalında açık bulunan bir doçentlik kadrosuna Doç. Dr. 

Ayşegül Doğan’ın atanması uygun görüldü. 

26. Eczacılık Fakültesi Farmasötik Kimya Anabilim Dalında açık bulunan bir doçentlik kadrosuna Doç. 

Dr. Keriman Özadalı Sarı’ın atanması uygun görüldü. 

27. Spor Bilimleri Fakültesi Egzersiz ve Spor Fizyolojisi Anabilim Dalında açık bulunan bir doçentlik 

kadrosuna Doç. Dr. Şenay Akın’ın atanması uygun görüldü. 

28. Eczacılık Fakültesi Farmasötik Teknoloji Anabilim Dalında açık bulunan iki doçentlik kadrosuna Doç. 

Dr. Kıvılcım Öztürk ile Doç. Dr. Nazlı Erdoğdu’nun atanmaları uygun görüldü. 

29. Diş Hekimliği Fakültesi Ortodonti Anabilim Dalında açık bulunan doçentlik kadrosuna Doç. Dr. 

Bengisu Akarsu Güven’in atanmaSı uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 
Atamalar 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 


