14.09.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

1.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nuray Senemoglu’nun 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Fatma Reyyan Basaran ile Prof. Semra Kartal’in 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Giizel Sanatlar Enstitiisiinde ders saati basina iicretle
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Emekli Ogretim Elemanlar1 Prof. Dr. Tiirel Ezici, Dr. Hasan Sinan Siiliiner, Mahmut Topcu,
Hasan Ozgen Giirbiiz, Anmet Yay, Faruk Kayadelen, Seher Merig ile Dilek Beyhan Giinalp’in
2023-2024  Egitim-Ogretim  Yili Giiz ve Bahar Dénemlerinde Secmeli Dersler
Koordinatorliigiinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Emekli Miihendis Yiiksel Karadag in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Bagskent
OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas: giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan tanimlr siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

tiyelerinin egitim ogretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme

A.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

retim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayili Kanunun 36. Maddesi):

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Mehmet Yildiz’ in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz Déneminde Miihendislik Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Hiilya Pehlivan ile Arastirma Gorevlisi Dr. Ozlenen
Ozdiyar Gedik’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Egitim Fakiiltesinde ders
vermek tlizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Miibeccel Yeniada Kirseven’in 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y11 Giiz Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun
goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun g¢aliganlarinin

uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi

yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiya¢
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

8.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatma Giilhan Samur’un Saglhik Bakanlig
Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu biinyesinde olusturulan Ozel Tibbi Amach Gidalar Damisma
Komisyonunda danigman olarak gérevlendirilmesi uygun goriildi.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Melih Onder Babaoglu’nun Saghk Bakanlig: Tiirkiye ilag
ve Tibbi Cihaz Kurumu biinyesinde olusturulan Farmakovijilans Komisyonunda danigsman olarak
gorevlendirilmesi uygun gorildi.
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10.Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Aysen Siirmen’in Ankara Il Saglik Miidiirliigii Ankara Gazi
Mustafa Kemal Mesleksel ve Cevresel Hastahiklar Hastanesinde gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun ¢alisanlarinin
alanda yliriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin | yetkinliklerine gore ulusal ve
topluma  ulastiriimast ve toplumsal | uluslararasi ihtiyag duyulan
kazanimlarin iiniversiteye geri kurum/kurulug/alanlarda

gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt Ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

11.1letisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emre Toros’un Hollanda’da gérevlendirilmesi uygun
goriildi.

12.Niikleer Bilimler Enstitiisii Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Neslihan Sangiil’iin Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

13.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Derya Karagoz’iin Malta’da gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

14.Fen Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Filiz Giinay’in Amerika Birlesik Devletleri’nde gérevlendirilmesi.

15.Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Muharrem Ko¢’un Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 stireclerinin yonetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve icin gorevlendirilmesi
geligimi Ogretim elemanin arastirma
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve yetkinligini gelisimine
gelisimi yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Ogretim_Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartiyla flgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gérevlendirme (2547 Sayvih Kanunun 39.

Maddesi):

16.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Tekin Aksu’nun Almanya’da daha dnce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin vize islemlerinin uzamasi nedeniyle iptal edilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Yapilan gorevlendirmelerin
geligtirilecektir. degisen kosullar
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda yeniden
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.3.4. Siireg yonetimi degerlendirilmesi ve iptali

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

17.Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Erkent’in Hacettepe Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun goruldi.

18.Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Mehmet Suphi Unal ile Dr. Siilleyman Yasin
Killioglu’nun Hacettepe Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildi.




19.Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Mehmet Suphi Unal ile Dr. Siileyman Yasin
Killioglu'nun Hacettepe Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Giivenli ve Verimli Maden
Teknolojileri San. Tic. Ltd. Sti.’nde proje cergcevesinde gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad
2023-2027 Stratejik Plani

Baglantisi
Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler
artirlacaktir.
C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aciklama
4691 sayili Kanun uyarinca
6gretim elemanlarmin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

20.iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Orsan Ocal Akbulut’un 2023-2024
Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde Orta Dogu Teknik Universitesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildi.

21.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Diyar Akay’m 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil1
Giiz Déneminde Gazi Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

22.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Hiiseyin Evren Cubuk¢u’nun 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Doneminde Orta Dogu Teknik Universitesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

23. Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Saime Selenga Gokgoz’iin
2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Doneminde Ankara Universitesinde gorevlendirilmesi uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program g¢iktilar1 ve ders
kazanimlarimin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiirtilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiirtilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Bagka Universitede
toplumsal katkida bulunmak tizere
gorevlendirme.




-4-

Sehir Disi Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/d Maddesi):
24.Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zehra Ug¢anok’un 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili
Giiz Doneminde YOK Anadolu projesi kapsaminda Munzur Universitesinde gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararmn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program ¢iktilar1 ve ders
alanda yuriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlarinin
topluma  ulastiriimast ve toplumsal | iliskilendirilmesi,
kazanimlarin tiniversiteye geri | Ogretim elemanlarinimn egitim-

ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogre.tir'n' .elf.emar'np a'rastlr"ma '
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve yetkinligini gelisimine yonelik
gelisimi yapilan gorevlendirmedir,

D.2.1. Toplumsal katki performansinimn Ulusal ve uluslararast diizeyde

izlenmesi ve degerlendirilmesi ortak progrgmlar Yelortak_ o
arastirma birimlerinin gelisimi

ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/d
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.
Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine Izin Verilmesi:

25.Saghk Bilimleri Universitesinde gorevli Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Durmus Yildiray Sahin ile
Do¢. Dr. Hasan Koca’nin Universitemiz Tip Fakiiltesi Kardiyoloji Anabilim Dalinda misafir
Ogretim liyesi statiisiinde egitim almalar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim Goérevlendirme, Universitemiz
yapisi, personel, birim, hizmet ve kurum diginda Ulusal/Uluslararasi
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik | baska bir kurumda gorev yapan

diizeyi artirilacaktir. Ogretim elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri amactyla yapilmaktadir.
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1 B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki dgrenmenin | Toplumsal katki faaliyetlerini
taninmasi ve kredilendirilmesi stirdiirebilmek igin uygun
D.2.1. Toplumsal katki performansinin nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
izlenmesi ve degerlendirilmesi ve mali kaynaklarin

olusturulmasi.gérevlendirmedir.

Universitemiz Doner Sermaye isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

26.Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Déner Sermaye Isletmesinden
Agustos 2023 Donemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri uygun
gorildi.

27.Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Déner
Sermaye Isletmesinden Agustos 2023 Donemi icin yapilacak ek édeme, ilave iicret ve saghk
turizmi 6demeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ligili Belge Adi Baglantisi Agiklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3: insan kaynaklari IAgustos 2023 D6nemi igin
lyonetim suregleri gelistirilecektir. lyapilacak ek 6deme ve ilave licret
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.3. Finansal yénetim Finansal kaynaklarin ydnetimine
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 D.1.2. Kaynaklar degerlendirme

Idari Personele Fazla Cahsma Ucreti Odenmesi:

28.Bilisim Enstitiisiinde 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde muhtelif II. Ogretim Tezsiz
Yiiksek Lisans programlarinda gérevlendirilmesi diigiiniilen Abidin Sipahi’ye yasal ¢alisma saati
bitiminden sonra ikinci 6gretime yonelik fiilen yaptig1 fazla ¢alisma siireleri igin ayda elli saati
gecmemek iizere 30/11/2013 tarih ve 28837 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen miktarlarda
fazla caligma mesai licreti 6denmesi uygun goriilda.
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29.Egitim Bilimleri Enstitiisiinde 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde muhtelif II.
Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinda gorevlendirilmesi diisiiniilen enstitii idari
personellerinin yasal caligma saati bitiminden sonra ikinci 6gretime yonelik fiilen yaptig1 fazla
calisma siireleri i¢in ayda elli saati gecmemek iizere 30/11/2013 tarih ve 28837 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile belirlenen miktarlarda fazla calisma mesai iicreti ddenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Alaninda uzman insan
personel, birim, hizmet ve kurum kaynaklarini akademik/idari
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik stireglerinin ve yetkinliklerinin
diizeyi artirilacaktir. gelistirilmesi i¢in
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yé6netimi atama/gorevlendirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin y6netimi,
B.3.3. Tesis ve altyapilar Tesis ve altyapinin olusturulmast,
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar yenilenmesi ve kullanimina
yonelik ilke, kurallar ve
uygulamalar,
Ogrenci Hakkinda:

30.2023 Yili Ozel Yetenek Lisans Giris Sinavlari sonucunda Universitemiz Ankara Devlet
Konservatuvarina kayit yaptirmaya hak kazanan Arif Bayram’in durumu gorisilerek
Konservatuvar Yonetim Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; | Universitemizde egitim, 6gretim,
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | 6lgcme ve degerlendirme
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | siireglerinin stirindiiriilebilir
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | yonetisimine iliskin ilke, kural ve
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | takvim siireclerinin olusturulmasi,

uyumlar1 desteklenecektir. Egitim ve dgretim ile 6lgme
degerlendirme siireglerinin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 O0grenmenin taninmasi ve takvim siire¢lerine iliskin esanlar
kredilendirilmesi ile Universitemizde bilgi ve
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin deneyimlerini artirmak amaciyla
yonetimi yapilanmanin usul ve esaslar1

31.Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 6grencisi Sevval Tasan’in saglik sorunlar
nedeniyle Marmara Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat:
Boliimiinde 6zel 6grenci olarak 6grenim gorme istegi goriisiilerek Fakiilte Yonetim Kurulunun
karar1 uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Kurumun, i¢ ve dig
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi paydaslarinin egitim-6gretim,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.4. Paydas katilim arastirma-gelistirme ve
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri toplumsal katki faaliyetlerinde
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari daha etkili ve etkin olarak
B.3.4. Dezavantajli gruplar faydalanmasini saglamak
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak amaciyla akademik gelisimine
programlar ve ortak aragtirma birimleri destek olacak sekilde ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak
programlar ile igbirlikleri
siireclerini hayata gecirmek
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32.Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Miitercim ve Terciimanlik Boliimii
ogrencisi Aycan Alan’in saglik sorunlar1 nedeniyle Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi Miitercim ve
Terciimanlik Boliimiinde 6zel 6grenci olarak 6grenim gorme istegi goriisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildi.

33.Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii 6grencisi Burak Ugurelli’nin ailevi
nedenlerden dolayr Kirikkale Universitesinde 6zel dgrenci olarak ogrenim goérme isteginin
gorisiilerek Fakiilte Yonetim Kurulunun karar1 uygun goriildi.

34.Fen Fakiiltesi Matematik Bolimii 6grencisi Vahap Can Delikaya’ nin durumunun goriisiilerek
Fakiilte Yonetim Kurulunun karar1 uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Kurumun, i¢ ve dig
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siirec yénetimi paydaslarinin egitim-6gretim,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.4. Paydas katilim arastirma-gelistirme ve
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri toplumsal katki faaliyetlerinde
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin | daha etkili ve etkin olarak
taninmast ve kredilendirilmesi faydalanmasini saglamak
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari amactyla akademik gelisimine
B.3.4. Dezavantajh gruplar destek olacak sekilde ulusal ve
C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri programlar ile igbirlikleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinmn siireglerini hayata gegirmek.
izlenmesi ve degerlendirilmesi Egitim ve dgretim, dlgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke ve kurallar




