13 Temmuz 2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayvih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Sozliik Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii) Ogretim Gérevlisi Sinan
Yal¢inkaya’nin gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.
2. Rektorliik (Bilgi islem Daire Baskanligl) Ogretim Gérevlisi Omer Oral’in gorev siiresinin
uzatilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik/idari siire¢lerinin ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | atama/gérevlendirilmesi
kriterleri

Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

3.

Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Asalet Erten ile Prof. Dr. Aymil Dogan’m 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gdrevlendirilmeleri
uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erdal Tiirkkan, Dr. Mustafa Giiler, Dr. Sirr1 Uyanik ile Dr.
Cenk Pala’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde
ders saati bagina iicretle gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Milli Egitim Bakanligi’ndan emekli 6gretmen Orhan Salihoglu’nun 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yili Giiz Doneminde Spor Bilimleri Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde

uluslararast  giincel egilimler  dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. tiyelerinin egitim dgretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | amactyla yapilan gorevlendirme

kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

6.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi (Sanatta Yeterlik) Tuba Merdese’nin 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Giizel Sanatlar Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri (Sanatta Yeterlik) Sule Altay, ilhan Marasali,
Isil Tiifek¢i Ardic ile Melisa Engineri’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde Giizel
Sanatlar Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢aliganlarinin

uluslararast  giincel egilimler dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
almmarak fiziksel, teknolojik altyap: ve | duyulan alanlarda grevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. Ogretim elemanlarmin egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 6gretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme




Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

8. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. irem Iffet Cankaya’nin Saghk Bakanhg tarafindan
olusturulan “Saglik Beyani1 Danigma Komisyonu”nda gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantis

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarmin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

9. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Ziya Alkar’in Bosna-Hersek’te
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim

A.5.1. Uluslararasilagsma
stireglerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
geligimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim stireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

10. Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Sergiil Duygulu, Dog. Dr. Giilten Kog ile Dog.
Dr. Fatos Korkmaz’in Tayvan’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilagsma
stireclerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

C.1.2. ig ve D1 kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.




11. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ahu Sumbas Yavasoglu’nun
Amerika Birlesik Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma Alaninda uzman insan kaynaklarinin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 stireglerinin yonetimi ulusal ve uluslararasi diizeyde
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve egitim-Ggretim siireglerinin
gelisimi gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar Ogretim elemanin arastirma
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve yetkinligini gelisimine yonelik
gelisimi yapilan gorevlendirmedir.

12. Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Doc. Dr. Zehra Gok Metin ile Do¢. Dr. Nur Izgii’niin
Tayvan’da gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | kaynaklarmin ulusal ve
programlar desteklenecektir. uluslararas1 diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma icin gorevlendirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 siireglerinin yénetimi Ogretim elemanin arastirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar yonelik yapilan
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gorevlendirmedir.
gelisimi

13. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Miyase Gozde Giindiiz’iin Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1 stireglerinin yonetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve i¢in gérevlendirilmesi
geligimi Ogretim elemanin arastirma
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve yetkinligini gelisimine
gelisimi yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

14. Eczacilik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Suat Sarr’min Birlesik Krallik (Ingiltere)’ta gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Stirtim 3.1 stireclerinin yonetimi Ogretim stireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve icin gorevlendirilmesi
geligimi Ogretim elemanin aragtirma
C.1.2. i¢ ve D1s kaynaklar yetkinligini gelisimine
C.1.3. Doktora programlari ve yonelik yapilan
doktora sonrasi imkanlar gorevlendirmedir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi
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15. Egitim Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Kalender Arikan’in isve¢’te gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 stireglerinin yonetimi ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve icin gorevlendirilmesi
gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar yetkinligini gelisimine
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve yonelik yapilan
geligimi gorevlendirmedir.

16. Yabanai Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Esra Korozlii'niin Belgika’da gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | kaynaklarmimn ulusal ve
programlar desteklenecektir. uluslararas: diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma icin gdrevlendirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 siireglerinin yonetimi Ogretim elemanin arastirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve yetkinligini gelisimine
gelisimi yonelik yapilan
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar gorevlendirmedir.
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
gelisimi

17. Yabanar Diller Yiiksekokulu Ogretim Goérevlisi Firat  Oztiirk’iin -~ Ozbekistan’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

18. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. irfan Ozacit’in Urdiin’de
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik | kaynaklarmm ulusal ve
programlar desteklenecektir. uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim stireglerinin gelistirilmesi
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma icin gdrevlendirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 siireglerinin ynetimi Ogretim elemanin aragtirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve yetkinligini gelisimine
gelisimi yonelik yapilan
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar gorevlendirmedir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi

19. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Beyza Uzun’un Arnavutluk’ta gdrevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma 6gretim siireglerinin gelistirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 stireglerinin yonetimi icin gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ogretim elemanin aragtirma
gelisimi yetkinligini gelisimine
C.1.2. i¢ ve D1s kaynaklar yonelik yapilan
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gorevlendirmedir.
geligimi




20. Spor Bilimleri

Fakiiltesi
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Arastirma  Gorevlisi

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Selin Aktitiz Giingor’iin Norveg’te

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilagma
stireglerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararas: diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

21. Tiirkiyat Arastirmalar Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Evgenia Kermeli Unal’in istanbul
(Sabanc1 Universitesi)’da daha 6nce uygun gériilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.Stratejik
Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 gelisimi yt}nelik ya_pllan_
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gorevlendirmedir.
geligimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

22. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Onur Aktan’in Istanbul’da gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde
uluslararast  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilagma
stireglerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Osretim Uvesi Atamalarinda

Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 39.

Maddesi):

23. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Elifcan Aladag Karakulak’m Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirmesi uygun goriild.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yOnetimi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
6gretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde iistiin yeterlilige
sahip olmasini saglamaya yonelik
yapilan gorevlendirmedir.




24.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Keles’in Kanada’da daha énce uygun goriilen
gorevlendirmesinin 3 aylik kismina destek eklenmesi uygun gortldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin

gelistirilecektir. ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin gorevlendirilmesi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 yonetimi Ogretim elemanin arastirma
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | yetkinligini gelisimine yonelik
kriterleri yapilan gérevlendirmedir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin ulusal ve

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi uluslararasi diizeyde tistiin yeterlilige
sahip olmasini saglamaya yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giizin Giilsev Uyar Aksoy’un H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gésteren GOA Ar-Ge Madencilik ve Cevre Teknolojileri Ltd. Sti.’nde proje
cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cenk Toker ile Dr. Ogr. Uyesi Baris
Yiiksekkaya’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. F. Giiler Ekmekgi ile Dog. Dr. Baran Yogurtcuoglu’nun
H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damsmanhk Enerji Saghk Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Tunca Dogan’m H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhik Enerji Saghk
Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Zihni Ekim Taskiran’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mustafa Abdullah Sandikkaya’nin H.U.
Teknokent  biinyesinde  faaliyet  gOstermek  lizere  sirket kurmasi  (SeismoPro
Solutions&Consultancy) ve kuracag sirkette yonetici olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Giines Ertun¢’un H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Orekalyptus Madencilik Arge Yazilim ve Damismanhik Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.’nde
proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve | 4691 sayili Kanun uyarinca

sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler | dgretim elemanlarinin HT-
artirilacaktir. TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin ydnetimi aragtirma yetkinligini gelisimine
Hazirlama Kilavuzu Stirtim 3.1 D.2.1. Toplumsal katki performansinin i¢in uygulamalar ile Kurumun
izlenmesi ve degerlendirilmesi blinyesinde yer alan

birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaclar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Docentlik Jiiri Uyelidinden Cekilme istegi:

32. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yasemin Ekmek¢i’nin dogentlik eser inceleme jiiri
iiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari
yap1

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Kurumdaki Yo6netisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin gok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaglarin temsil edilmesi,
Ogretim elemaninin uzmanhk
yetkinligine gore
kigi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iligkilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme Istegi

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

33. Universitemi; ile Azerbaycan’da bulunan “Azerbaycan Tip Uniyersitesi” arasinda imzalanan
“Akademik Isbirligi Protokolii” kapsaminda Azerbaycan Tip Universitesi Ogrencisi Hasan
Aliyev’in Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde g6zlemci 6grenci olarak egitim almasina izin

verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Agiklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilagsmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yurittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
kurumda gérev yapan 6gretim
elemanlarimin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amaciyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirebilmek i¢gin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasi.




Ders Subelendirme:

34. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik ve Cam Bolimil lisans ders programinda 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yilindan gegerli olmak {izere; se¢meli statiide agilan 3 dersin subelendirilmesi, zorunlu
statiide mevcutta 2 olan dort dersin sube sayilarinin 3’e ¢ikarilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Program ¢iktilar: ve ders
uluslararast  giincel egilimler dikkate | kazanimlarinin
alinarak fiziksel, teknolojik altyap: ve | iliskilendirilmesi,

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Ders subesinin artirimi,
Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin
yOnetimi,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, gevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmas1. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,

Universitemiz Doner Sermavye Isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

35. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden
Haziran 2023 Doénemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri uygun

gorildii.

36. Universitqmiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Haziran 2023 Donemi i¢in yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk
turizmi 6demeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3: Insan kaynaklar1
yonetim siirecleri gelistirilecekti

Haziran 2023 Dénemi igin yapilacak
ek 6deme ve ilave iicret

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.3. Finansal yonetim
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimine
degerlendirme

Staj Tamamlama ve Klinik Pratik Yapma Ucretleri:

37. Yurtdis1 Yiiksekogretim Diplomalart Tanima ve Denklik Yénetmeligi uyarinca Universitemiz Dis
Hekimligi Fakiiltesi’ne kabul edilen Ogrencilerden staj tamamlamalari ve klinik pratik
yapmalari i¢in alinacak iicretler uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Finansal kaynaklarin yonetimi ve
degerlendirilmesi Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi ile uyumlu; birimin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.3. Finansal y6netim

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders
tasarimi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

6gretim amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun; dgrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina ve giincel
gelismelere cevap verecek sekilde
Ogretim programlarinin periyodik
olarak degerlendirilmesi ve
giincellemesi amacina hizmet
edecektir.




Osrencilere Odiil Verilmesi:
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38. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili sonunda mezun olan ve Genel Akademik Ortalamalara gore
Universitemiz Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuvar tarafindan dereceye giren ogrencilere 6diil

verilmesi uygun gortldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlart desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve degerlendirme
kriterlerine gore uygulamalar
Kurumun, egitim ve 6gretim
stireclerini biitlinciil olarak
yonetilmesi

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma

Docentlik Atamasi:

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

ol.

Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Gogiis Cerrahisi (Tiirkge) Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Ulas Kumbasar’in atanmas1 uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Cerrahi T1p Bilimleri Boliimii Beyin Sinir Cerrahisi Anabilim Dalinda agik bulunan
bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Ahmet Ilkay Isikay’mn atanmasi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Boliimii Tibbi Biyoloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir
dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Gamze Bora’nin atanmasi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Temel T1p Bilimleri Béliimii Fizyoloji (Ingilizce) Anabilim Dalinda agik bulunan
bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Okan Arihan’in atanmasi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Ezgi Deniz Batu Akal’in atanmasi uygun goriildi.
Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Dogus Vuralli Karaoglan’in atanmasi uygun gorildi.
Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Yilmaz Yildiz’in atanmast uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik bulunan bir
dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Cafer Balc1’in atanmasi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik bulunan bir
dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Cem Simsek’in atanmasi uygun goriildii.

T1p Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Basak Yalic1 Armagan’in atanmasi uygun goriilda.
Tip Fakdiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Radyoloji (Tiirk¢e) Anabilim Dalinda agik bulunan bir
dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Adalet El¢in Yi1ldiz’in atanmasi1 uygun goriildii.

T1p Fakiiltesi Dahili T1p Bilimleri Boliimii Radyoloji Anabilim Dalinda ag¢ik bulunan bir dogentlik
kadrosuna Do¢. Dr. Gamze Durhan’in atanmasi uygun goriildii.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Boliimii Ergoterapi Anabilim Dalinda agik bulunan bir
dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Gok¢en AKyiirek’in atanmasi uygun goriildi.
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52. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi Béliimii Y6netim Bilimleri
Anabilim Dalinda a¢ik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Aysegiil Saylam’in atanmasi

uygun gorildii.

53. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Béliimii Iktisat Tarihi (Tiirkge) Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Mustafa Aykut Attar’in atanmasi uygun gorildii.

54. Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Boliimii Medeni Hukuk Anabilim Dalinda agik bulunan bir
docentlik kadrosuna Dog. Dr. Burcu Giilseren Ozcan Biiyiiktanir’m atanmasi1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Atamalar




