
 

                                         11.08.2022 

 

11.08.2022 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri 

Öğretim Görevlisi Ataması (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Rektörlük (Seçmeli Dersler Birimi Koordinatörlüğü) Öğretim Görevlileri Cemalettin Kalender 

ile İhsan Murat Özkan’ın görev sürelerinin 12 Mayıs 2022 tarihinden itibaren 1 yıl süreyle 

uzatılması uygun görüldü. 

                    Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı              Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: İnsan Kaynakları Yönetim 

Süreçleri geliştirilecektir. 

Üniversitemizin tüm faaliyetlerini 
sistematik bir şekilde kişilere bağlı 
olmadan işlemesi hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi                          

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerine 

göre ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, Alanında uzman insan 

kaynaklarını akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

2. Eğitim Fakültesi Öğretim Görevlileri Dr. Sıddıka Demirtaş, Dr. Fatma Türkyılmaz, Dr. Sevil Buzcu 

ile Dr. Zafer Çepni’nin 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde ders vermek üzere Eğitim 

Bilimleri Enstitüsü’nde görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

                        Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı                       Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

3. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Emre Yağlı, Dr. Emel Kökpınar Kaya ile Dr. Emine 

Seda Çağlayan Mazanoğlu’nun 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde ders vermek üzere 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

                      Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı                       Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

4. Hemşirelik Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Ayşe Yücesan’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü. 

                      Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı                     Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 
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5. Hemşirelik Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Sıdıka Kestel ile Dr. Gül Hatice Tarakçıoğlu Çelik’in 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde ders vermek üzere görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

                       Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı                        Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

6. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Sevda Şenel’in Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi 

Cihaz Kurumu tarafından oluşturulan Klinik Araştırma Değerlendirme Komisyonunda 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

                    Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı                   Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını ve 

uygulamalarını yaygınlaştırmak 

Öğretim elemanı birçok bakanlık ve diğer 
kamu kuruluşlarına akademik 
danışmanlık/bilirkişilik hizmetleri 
sunmaktadır. Bu bağlamda öğretim 
elemanlarımız desteklenmektedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

7. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. İclal Saraçoğlu’nun Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve 

Tıbbi Cihaz Kurumu tarafından oluşturulan Geleneksel Bitkisel Tıbbi Ürünler Danışma 

Komisyonunda görevlendirilmesi uygun görüldü. 

                 Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı                 Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını ve 

uygulamalarını yaygınlaştırmak 

Öğretim elemanı birçok bakanlık ve diğer 
kamu kuruluşlarına akademik 
danışmanlık/bilirkişilik hizmetleri 
sunmaktadır. Bu bağlamda öğretim 
elemanlarımız desteklenmektedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

8. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Funda Nuray Yalçın ile Doç. Dr. Didem 

Şöhretoğlu’nun Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu tarafından oluşturulan Alerjen 

Ürünlerin Onayı Değerlendirme Komisyonunda görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

                       Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı                      Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını ve 

uygulamalarını yaygınlaştırmak 

Öğretim elemanı birçok bakanlık ve diğer 
kamu kuruluşlarına akademik 
danışmanlık/bilirkişilik hizmetleri 
sunmaktadır. Bu bağlamda öğretim 
elemanlarımız desteklenmektedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   
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9. Tıp Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Alper Bektaş İskit ile Prof. Dr. Sibel Kadayıfçılar’ın 

Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu tarafından oluşturulan Beşeri Tıbbi Ürün 

Klinik Değerlendirme Komisyonu-1’de görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

                   Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı                  Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.5: Eğitim-Öğretim Altyapısı 

iyileştirilecektir. 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 
konusunda niteliğinin artırılması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

Alt Ölçüt: B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi 

 

 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde yetkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

10. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Yıldırım Sara’nın Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve 

Tıbbi Cihaz Kurumu tarafından oluşturulan Alerjen Ürünlerin Onayı Değerlendirme Komisyonunda 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

                    Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı                   Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.5: Eğitim-Öğretim Altyapısı 

iyileştirilecektir. 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 
konusunda niteliğinin artırılması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

Alt Ölçüt: B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi 

 

 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde yetkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

11. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Yıldırım Sara (yedek üye) ile Doç. Dr. Mert 

Ertunç’un (asil üye) Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu tarafından oluşturulan 

Farmakolojik Değerlendirme Komisyonunda görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

                     Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı                     Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.5: Eğitim-Öğretim Altyapısı 

iyileştirilecektir. 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 
konusunda niteliğinin artırılması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

Alt Ölçüt: B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi 

 

 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde yetkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

12. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Pınar Özdemir’in Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz 

Kurumu tarafından oluşturulan Biyoyararlanım/Biyoeşdeğerlik Değerlendirme  Komisyonu -1’de 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

                     Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı                    Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.5: Eğitim-Öğretim Altyapısı 

iyileştirilecektir. 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 
konusunda niteliğinin artırılması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

Alt Ölçüt: B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi 

 

 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde yetkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 
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13. Türkiyat Araştırmaları Enstitüsü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Tufan Gündüz’ün TC. Tahran 

Büyükelçiliği Eğitim Müşavirliğinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

                    Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı                    Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını ve 

uygulamalarını yaygınlaştırmak 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının uluslararasılaşma 

faaliyetlerine katkı sağlayacak 

şekilde araştırma ve geliştirme 

yetkinliğinin artırılması amacıyla 

yapılan görevlendirme, 

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

14. Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Esra Yücel’in Special Education Requires Effort 

projesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

                        Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı                       Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını ve 

uygulamalarını yaygınlaştırmak 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi) 

15. Eczacılık Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Merve Denizaltı’nın İtalya’da görevlendirilmesi uygun görüldü. 

                       Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı                      Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği geliştirilecektir. 

Fakültemiz bünyesinde akademik 

araştırmaların sayısı, niteliği ve 

etkinliğinin artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının uluslararasılaşma 

faaliyetlerine katkı sağlayacak 

şekilde araştırma ve geliştirme 

yetkinliğinin artırılması amacıyla 

yapılan görevlendirme, 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 
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16. Eczacılık Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Eren Aytekin’in Amerika Birleşik Devletleri’nde 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

                       Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı                      Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği geliştirilecektir. 

Fakültemiz bünyesinde akademik 

araştırmaların sayısı, niteliği ve 

etkinliğinin artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının uluslararasılaşma 

faaliyetlerine katkı sağlayacak 

şekilde araştırma ve geliştirme 

yetkinliğinin artırılması amacıyla 

yapılan görevlendirme, 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

17. Güzel Sanatlar Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Kaan Canduran’ın Eskişehir’de görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

                        Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı                        Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını ve 

uygulamalarını yaygınlaştırmak 

Çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarında 
yapılan görevlendirmeler ile kurumun 
kendi bünyesinde yer alan birimler 
aracılığıyla eğitim, hizmet, araştırma, 
danışmanlık vb. toplumsal katkı 
faaliyetlerine yönelik görevlendirme. 

 

 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

18. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Zafer Arık’ın İngiltere’de görevlendirilmesi uygun görüldü. 

                        Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı                       Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının uluslararasılaşma 

faaliyetlerine katkı sağlayacak 

şekilde araştırma ve geliştirme 

yetkinliğinin artırılması amacıyla 

yapılan görevlendirme, 

19. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Sevil Şen Akagündüz’ün İngiltere’de 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

                        Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı                       Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği geliştirilecektir. 

Öğretim üyesinin yürüttüğü projelerde 
araştırmacı desteğine ihtiyaç duyulması. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının uluslararasılaşma 

faaliyetlerine katkı sağlayacak 

şekilde araştırma ve geliştirme 

yetkinliğinin artırılması amacıyla 

yapılan görevlendirme, 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 
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20. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Gürkan Yıldırım’ın İngiltere’de daha önce uygun 

görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 

                        Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı                        Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği geliştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

21. Diş Hekimliği Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Hande Görücü Coşkuner’in daha önce uygun 

görülen görevlendirilmesindeki desteğin değiştirilmesi uygun görüldü.  

                        Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı                        Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği geliştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

Alanında uzman olarak insan 

kaynakları yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi) 

22. Üniversitemiz Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Serhat Ünal ile Öğretim Üyesi Prof. Dr. Osman 

Horata’nın H.Ü. Teknoloji Geliştirme Bölgesi Yönetici AŞ’de Yönetim Kurulu Üyesi olarak 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

                        Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı                   Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: İnsan Kaynakları Yönetim 

Süreçleri geliştirilecektir. 

 

 

 

 

 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarının HT-

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim elemanın 

araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 

23. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Ekim Gümeler’in aylıksız izinli sayılması uygun görüldü. 

                        Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı                   Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: İnsan Kaynakları Yönetim 

Süreçleri geliştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

RaporuHazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

A.3.2 İnsan kaynakları yönetimi 

 

Alanında uzman insan kaynakları 

yönetim süreçlerinin geliştirilmesi 

için izin verilmesi 
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24. Diş Hekimliği Fakültesi Öğretim Görevlisi Elif Melike Gürer’in aylıksız izinli sayılması uygun 

görüldü. 

                        Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı                    Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: İnsan Kaynakları Yönetim 

Süreçleri geliştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

RaporuHazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

A.3.2 İnsan kaynakları yönetimi 

 

Alanında uzman insan kaynakları 

yönetim süreçlerinin geliştirilmesi 

için izin verilmesi 

 

Kadro Aktarma: 

25. 2022 Eczacılık Uzmanlık Eğitimi (EUS) dönemine ait yerleştirme ile birimi, anabilim dalı, unvanı, 

derecesi ve adedi gösterilen kadroların kullanılması uygun görüldü.  

                     Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı                        Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: İnsan Kaynakları Yönetim 

Süreçleri geliştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2 İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Beytepe Alışveriş Merkezi (BAM) Ortak Alanlarının Yönetimi Görevi: 

26. Üniversitemiz Beytepe Alışveriş Merkezi (BAM) ortak alanlarının yönetimi görevinin Hacettepe 

Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Sosyal Tesis ve İşletmelerinin İdaresi Hakkındaki 

Yönergenin 2 nci ve 40 ıncı maddeleri uyarınca Sosyal Tesis İşletmeler Müdürlüğüne verilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı                            Bağlantısı                     Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
AMAÇ 5: Kurumsallaşmayı güçlendirmek  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

 

B.3.3. Tesis ve altyapılar  

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

 

 

Tesis ve altyapının oluşturulması, 

yenilenmesi ve kullanımına yönelik ilke, 

kurallar ve uygulamalar, 

Sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri 

yürütmek amacıyla, yönetimin mevcut 

durum ve ihtiyaçlar doğrultusunda karar 

mekanizmalarını gerçekleştirmesi 

Özel Öğrenci Eğitim Ücretleri:  

27. 27.07.2022 tarihli 31905 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5874 sayılı Cumhurbaşkanı 

Kararıyla “2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılında Yükseköğretim Kurumlarında Cari Hizmet 

Maliyetlerine Öğrenci Katkısı Olarak Alınacak Katkı Payları ve Öğrenim Ücretlerinin Tespitine 

Dair Karar” yürürlüğe girdiğinden, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nın görüşü 

doğrultusunda, 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılında özel öğrencilerden alınacak kredi 

başına eğitim ücretleri hakkında görüşülerek, Üniversitemiz Yönetim Kurulunun 14.04.2022 

tarihli ve 2022-455 sayılı kararı kapsamındaki özel öğrenciler hariç olmak üzere tüm Enstitüler 

bakımından teklif edilen şekliyle uygulanmasına karar verildi. 

 
                   Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı                       Bağlantısı                        Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir 

Özel öğrencilerin ücretlerinin 
belirlenmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

 

Alt Ölçüt B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi  

 

Özel öğrencilerin ücretlerinin 

belirlenmesi 
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Laboratuvar Ücretleri: 

28.  Diş Hekimliği Fakültesi Ortodonti ve Pedodonti Anabilim Dalı laboratuvar ücretlerinin 

güncellenmesi uygun görüldü.                                                              

                  Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı                      Bağlantısı                        Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

A.3.3. Finansal yönetim  

D.1.2. Kaynaklar 

 

Temel gelir ve gider kalemleri dikkate 

alınarak sürdürülebilir fiyat ayarlaması 

yapılması ve toplumsal katkı gelirlerinin 

artırılması 

Salon Tahsis Protokolü: 

29. Sağlık Hizmetleri Birimleri Yönetim Kurulu Başkanlığına ait konferans ve toplantı salonlarının tahsisi 

için uygulanan fiyat ve protokolde değişiklik yapılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı                      Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 5.5.: Mali yönetim yapısı 

güçlendirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

A.3.3. Finansal yönetim  

A.3.4. Süreç yönetimi 

D.1.2. Kaynaklar 

 

 

  

Finansal kaynakların yönetimine ilişkin 

değerlendirme, 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler 

tanımlıdır. Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı 

ve yönetimi üzerine uygulamalar, 

Temel gelir ve gider kalemleri dikkate 

alınarak sürdürülebilir fiyat ayarlaması 

yapılması ve toplumsal katkı gelirlerinin 

artırılması. 

Öğrenci Hakkında:  

30. Edebiyat Fakültesi çift anadal programı öğrencisi Engin Can Şentürk’ün durumu hakkında 

Fakülte Yönetim Kurulu kararı ve ilgili bölüm yöneticilerinin bu konuda daha hassas 

davranılması hususunda uyarılması uygun görüldü.  

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

A.3.4. Süreç yönetimi 

 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler 

tanımlıdır. Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı 

ve yönetimi üzerine uygulamalar. 

 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinden Yapılacak Ek Ödeme: 

31. Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner Sermaye İşletmesinden Temmuz 

2022 Döneminde yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık turizmi ödemeleri teklif edilen şekliyle 

uygun görüldü. 

32. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner Sermaye 

İşletmesinden Temmuz 2022 Döneminde yapılacak ek ödeme ve ilave ücret ödemeleri teklif edilen 

şekliyle uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

Stratejik Hedef 5.3: İnsan kaynakları yönetim 

süreçleri geliştirilecekti 

 

Nisan 2022 Dönemi’nde yapılacak ek 

ödeme ve ilave ücret  

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

 

A.3.3. Finansal yönetim                                               

D.1.2. Kaynaklar 

 

Finansal kaynakların yönetimine 

değerlendirme 
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Öğrenci Kontenjanları: 

33. Eğitim Fakültesi Temel Eğitim, Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi, Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 

Eğitimi, Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi ile Yabancı Diller Eğitimi Bölümleri için 2022-2023 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi çift anadal ve yandal kontenjanları hakkında görüşülerek teklif 

edilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim niteliğini 

geliştirmek 
Eğitim Öğretim süreçleri ile ilgili 

alınmış karardır. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 
Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

Kurumun genelinde eğitim ve 

öğretim süreçleri belirlenmiş 

ilke ve kurallara uygun 

yönetilmektedir. 

 

Sözleşmeli Öğretim Üyesi Çalıştırılması (2547 Sayılı Kanunun 30. Maddesi): 

34. 19 Ağustos 2022 tarihinde yaş haddinden emekli olacak Ankara Devlet Konservatuvarı Öğretim Üyesi 

Prof. Rengim Gökmen’in Üniversitemizde sözleşmeli öğretim üyesi olarak çalıştırılması uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef  2.4 ve 2.5 

Lisans ve Lisansüstü programlardaki 

derslerin çeşitliliğinin korunması ve 

eğitim-öğretim altyapısının 

iyileştirilmesi. 

 

 

 

 


