
 

 

T.C. 

HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 

ANKARA 

 

11.05.2023 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri 

Sözleşmeli Öğretim Üyesi Çalıştırılması (2547 Sayılı Kanunun 30. Maddesi): 

1. Nörolojik Bilimler ve Psikiyatri Enstitüsünde görevli emekli Sözleşmeli Öğretim Üyesi Prof. 

Dr. Turgay Dalkara’nın daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin yeniden uzatılması uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 

fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Finansal kaynakların yönetimi, 
Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile Alanında 

uzman emekli öğretim üyelerinin eğitim 

öğretim faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 
A.3.3. Finansal yönetim 
B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 
2. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Remziye Yılmaz’ın T.C Milli Eğitim Bakanlığı 

Ortaöğretim Genel Müdürlüğü’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 

alanlarda görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

3. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Alican Güneş’in Ankara İl Sağlık Müdürlüğü’nde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; kalite 

odaklı, bilimsel ve toplumsal değişimlere, ulusal 

hedef ve politikalara uygun şekilde 

geliştirilecek ve öğrencilerin bilimsel gelişimi 

ve toplumsal yaşama uyumları desteklenecektir. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 

alanlarda görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Pınar Köseoğlu’nun TÜBİTAK’ta görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 

alanlarda görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

5. Üniversitemiz Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Sibel Aksu Yıldırım ile Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Özlem Ülger’in Samsun’da görevlendirilmeleri oy 

çokluğu ile uygun görüldü. 

6. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Gülberk Uçar’ın Konya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.4.: Paydaş katılımı 

güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 5.2.: Sağlık hizmet sunumunun 

ulusal ve uluslararası ihtiyaçlara göre kalitesi, 

çeşitliliği ve sürekliliği güçlendirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

7. Spor Bilimleri Fakültesi Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. 

Emine Çağlar’ın Batman, Mardin ve Van’da görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi    

D.2.1.Toplumsal Katkı Perfomansının 

İzlenmesi ve Değerlendirilmesi                                                                  

8. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Didem Şöhretoğlu’nun Birleşik 

Krallık(İngiltere)’ta görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

9. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ayhan Yılmaz’ın Almanya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

10. Fen Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Beril Erdem Tunçdemir’in Almanya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

11. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Nazife Erkurşun Özcan’ın Romanya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

12. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Fatma Gamze Düzgün’ün İsveç’te görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

13. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Sibel Küçükyıldırım Çelik’in Belçika’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

14. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Elif Turgut’un Belçika’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

15. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Gözde Yağcı’nın Belçika’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

16. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Berrin Koyuncu Lorasdağı ile Dr. 

Öğr. Üyesi Pelin Dinçer’in Almanya’da görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
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17. Yabancı Diller Yüksekokulu Öğretim Görevlisi Hilal Onat’ın Çek Cumhuriyeti’nde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

18. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Gökhan Akçapınar’ın Finlandiya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

19. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Yasemin Sağlam Kaya’nın Litvanya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

20. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Sinem Dinçol Özgür’ün Almanya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

21. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Evrim Akalan’ın Malta’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

22. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Duygu Özge Gürkan’ın Almanya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

23. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Hasan Hayırsever’in Macaristan’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

24. Başkent OSB Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Öğretim Görevlisi Dr. Mehmet 

Doğruluk’un Bulgaristan’da görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

 

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

25. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Emel Kökpınar’ın Birleşik Krallık’ta (İngiltere) 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.1.3. Doktora programları ve doktora 

sonrası imkanlar  

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

26. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Murat Önsoy’un Yunanistan’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
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27. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Kadri Kaan Renda’nın Macaristan’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

28. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlisi Selin Kul Alp’in Belçika’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

29. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. İrfan Özacit’in Almanya ve 

Litvanya’da görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

30. Hemşirelik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Nilay Ercan Şahin’in Polonya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

31. Eğitim Bilimleri Enstitüsü Araştırma Görevlisi Ramazan Yetkin’in Polonya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

32. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ayşe Bikem Kargı’nın İtalya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

33. Fen Bilimleri Enstitüsü Dr. Öğr. Üyesi Telem Şimşek’in Belçika’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
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34. Sosyal Bilimler Enstitüsü Araştırma Görevlisi Ferdane Betül Bölükbaşı’nın Almanya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

35. Üniversitemiz Öğretim Üyesi Prof. Dr. Süleyman Sadi Seferoğlu’nun TEKNOFEST İstanbul’da 

daha önce görevlendirilmesine verilen izin tarihlerinin değiştirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Yapılan görevlendirmelerin 

değişen koşullar doğrultusunda 

yeniden değerlendirilmesi  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. 

Maddesi):  
36. Eğitim Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Nurcihan Sönmez Genç’in Avusturya’da daha önce uygun 

görülen görevlendirmesine destek eklenmesi hakkında Fakülte Yönetim Kurulunun Kararı uygun 

görüldü. 

37. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Burak Kürkçü’nün Amerika Birleşik Devletleri’nde 

görevlendirmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Öğretim elemanın ulusal ve 

uluslararası düzeyde üstün  

yeterliliğe sahip olmasını 

sağlamaya yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimiB.2.4. Yeterliliklerin 

sertifikalandırılması ve diploma 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

38. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Bahtiyar Ünver, Prof. Dr. Abdullah Erhan 

Tercan, Doç. Dr. Mehmet Ali Hindistan, Dr. Öğr. Üyesi Fırat Atalay ile Araştırma Görevlileri 

Dr. Mehmet Suphi Ünal ve Dr. Süleyman Yasin Kıllıoğlu’nun H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

39. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Murat Caner Testik’in H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık 

Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

40. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Metin Nohutcu’nun H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

41. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Serkan Çelik’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre 

İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

42. Sağlık Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlisi Ege Temizkan’ın Hacettepe Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Teknoloji Transferi Ar-Ge Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim 

Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi’nde proje çerçevesinde daha önce uygun görülen 

görevlendirilmesinin iptal edilerek yeniden görevlendirilmesi uygun görüldü. 
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43. Sağlık Bilimleri Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Orkun Tahir Aran’ın Hacettepe Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Teknoloji Transferi Ar-Ge Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim 

Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi’nde proje çerçevesinde daha önce uygun görülen 

görevlendirilmesinin iptal edilerek yeniden görevlendirilmesi uygun görüldü. 

44. H.Ü. Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Öğretim Görevlileri 

Dr. Hüseyin Göçmenler ile Dr. Eser Kocaman Gürata’nın H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre 

İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde daha önce uygun görülen 

görevlendirilmelerinin uzatılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve sosyal 

inovasyon alanlarındaki girişimler artırılacaktır. 

Öğretim elemanın ulusal ve 

uluslararası düzeyde üstün 

yeterliliğe sahip olmasını 

sağlamaya yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Ders Şubelendirme: 

45. Sağlık Bilimleri Fakültesi Dil ve Konuşma Terapisi Bölümü lisans ders programında 2023-2024 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren “DKT 439 Dil ve Konuşma Bozukluklarında Klinik 

Gözlem Uygulama I” ve “DKT 440 Dil ve Konuşma Bozukluklarında Klinik Gözlem Uygulama II” 

derslerinin uygulama saatleri, AKTS bilgileri ve ders içeriklerine ilişkin Lisans Programı Ders 

güncellemelerinin yapılması neticesinde yapılacak şubelendirmeler hakkında Fakülte Kurul Kararı 

ile Üniversite Eğitim Komisyonunun kararı uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde uluslararası 
güncel eğilimler dikkate alınarak fiziksel, teknolojik 

altyapı ve öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Program çıktıları ve ders 
kazanımlarının ilişkilendirilmesi, 

Ders şubesinin artırımı, 

Eğitim ve öğretim ile ölçme ve 
değerlendirme süreçlerinin yönetimine 

ilişkin ilke, kurallar ve takvim 
Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders 

kitapları, çevrimiçi (online) 

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar 
uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilir ve 

öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulması. 

Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı 
izlenmesi ve iyileştirilmesi yönünde 

uygulamalar, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  
B.1.5. Programların izlenmesi ve 

güncellenmesi, 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi, 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

 

 

Doçentlik Jüri Üyeliğinden Çekilme İsteği: 
46. Nükleer Bilimler Enstitüsü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Emre Taşgın’ın doçentlik eser 

inceleme jüri üyeliklerinden çekilme isteği uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumdaki Yönetişim modeli ve idari 

yapı, karar verme mekanizmaları, 

kontrol ve denge unsurları; kurulların 

çok sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil 

edilmesi, Öğretim elemanının 

uzmanlık yetkinliğine göre 

kişi/eser/araştırma değerlendirmenin 

yetkinlik alanında olmayışı veya etik 

değerler ile ilişkilendirilememesi veya 

fiziksel nedenler ile Doçentlik Jüri 

Üyeliğinden Çekilme İsteği 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
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Öğrenci Kontenjanları: 
47. Atatürk İlkeleri ve İnkilap Tarihi Enstitüsü Atatürk İlkeleri ve İnkilap Tarihi Anabilim Dalı 

Lisansüstü Programlarına 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde kabul edilecek öğrenci 

kontenjanları hakkında Enstitü Yönetim Kurulunun Kararı uygun görüldü. 

48. Edebiyat Fakültesi Bölümlerine ait 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi ilk kez 

başvuracak öğrenciler için çift anadal kontenjanlarının ekte belirtilen şekliyle kabulü uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 

fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci kontenjanın 

belirlenmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 
B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarınca Ödenecek Ek Ders Ücretleri: 

49. Bilişim Enstitüsü Tezsiz Yüksek Lisans İkinci Öğretim Programlarında 2023-2024 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz ve Bahar Döneminde ders verecek öğretim elemanlarına yapılacak ek ders ve 

sınav ücretleri hakkında Enstitü Yönetim Kurulunun Kararı uygun görülerek Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığının görüşüne sunulmasına karar verildi. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 
A.3.3. Finansal yönetim  

Eğitim Ücreti: 

50. Bilişim Enstitüsü Tezsiz Yüksek Lisans (İkinci Öğretim) Programlarında ve Eğitimde Bilişim 

Teknolojileri Anabilim Dalı Uzaktan Öğretim Eğitimde Bilişim Teknolojileri Tezsiz Yüksek Lisans 

Programında 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar Dönemlerinde öğrencilerden kredi 

başına alınacak eğitim ücretleri hakkında Enstitü Yönetim Kurulunun Kararı uygun görülerek 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının görüşüne sunulmasına karar verildi. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Uygulamalardan elde edilecek gelir 

ile birimin fiziki ve teknolojik 

altyapısının geliştirilmesi 

hedeflenmiştir. 

 Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinden Yapılacak Ek Ödeme: 

51. Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner Sermaye İşletmesinden 

Nisan 2023 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık turizmi ödemeleri hakkında 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün yazısı oy çokluğu ile uygun görüldü. 

52. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner 

Sermaye İşletmesinden Nisan 2023 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık 

turizmi ödemeleri hakkında Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün yazısı oy çokluğu ile uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı  

 

Stratejik Hedef 5.3: İnsan kaynakları 

yönetim süreçleri geliştirilecekti 

 

Şubat 2023 Dönemi için 

yapılacak ek ödeme ve ilave ücret  

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.3. Finansal yönetim                                               

D.1.2. Kaynaklar 

Finansal kaynakların yönetimine 

değerlendirme 
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Sınai Mülkiyet Hakları Değerlendirme Komisyonu Kararları: 

53. Üniversitemiz Sınai Mülkiyet Hakları Değerlendirme Komisyonunun aldığı kararları görüşülerek 

ekte belirtilen şekilde kabulü uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı  

 
Stratejik Hedef 3: Girişimciliği üniversite 

genelinde yaygınlaştırmak 
Kurumun, araştırma faaliyetlerini 

stratejik planı çerçevesinde 

belirlenen akademik öncelikleri ile 

yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma 

hedefleriyle uyumlu, değer 

üretebilen ve toplumsal faydaya 

dönüştürülebilen biçimde 

yönetilmesi, bu faaliyetler için 

uygun fiziki altyapı ve mali 

kaynaklar oluşturulması ve bunların 

etkin şekilde kullanılması,Kurumun, 

araştırma faaliyetlerini verilere 

dayalı ve periyodik olarak 

ölçülmesi, değerlendirmesi ve 

sonuçlarının duyurulması ve 

sonuçlarının değerlendirilmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları                                   

C.3. Araştırma Performansı 

 

 

 

 

 

 

 


