
 

10.08.2023 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi):  

1. Emekli Öğretim Görevlisi Ahmet Berker’in 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılında Ankara Devlet 

Konservatuvarında ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2. Emekli Öğretim Üyeleri Prof. Semra Kartal, Prof. Dr. Raife Güherdal Çakırsoy, Prof. Dr. 

Fatma Reyyan Başaran, Dr. Öğr. Üyesi Menekşe Akar ile Öğretim Görevlileri Mevlide Müjgan 

Aydın, Ufuk Dağlı, Ali İhsan Hayal’ın Ankara Devlet Konservatuvarında ders saati başına 

ücretle görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

3. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Harun Tepe’nin 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 

Edebiyat Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.3. Finansal yönetim 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

4. Eğitim Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Dilek Avcı’nın 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Eğitim Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü 

5. Edebiyat Fakültesi Araştıma Görevlileri Dr. Göksu Özden Öner Aslankılıç, Dr. Heval Şimşek 

Özel ile Dr. Bora Gürdaş’ın 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Edebiyat 

Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

6. Türkiyat Araştırmaları Enstitüsü Araştırma Görevlisi Dr. Gülhan Yaman Kahveci’nin 2023-

2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Türkiyat Araştırmaları Enstitüsünde ders vermek 

üzere görevlendirilmesi uygun görüldü. 

7. Nüfus Etütleri Enstitüsü Araştırma Görevlileri Dr. Faruk Keskin ile Dr. Zehra Yayla 

Enfiyeci’nin 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Nüfus Etütleri Enstitüsünde ders 

vermek üzere görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

8. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Gülşen Aslan Uslu’nun 2023-2024 Eğitim-Öğretim 

Yılı Güz Döneminde Edebiyat Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 

duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Üniversitelerin Uygulama Alanına Yardımı (2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesi):  
9. Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Öğretim Üyesi Doç. Dr. Volkan Işık’ın Türkiye İş 

Kurumu(İŞKUR)’da yürütülen proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 
Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 

alanlarda görevlendirmeleri,  

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkânların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

10. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Reyhan Neslihan Gürsoy’un Sağlık Bakanlığı 

Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumunda İleri Tedaviler Danışma Komisyonunda 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

11. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ümit Murat Şahiner’in Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve 

Tıbbi Cihaz Kurumunda Alerjen Ürünlerin Onayı Değerlendirme Komisyonunda 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

12. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Yıldırım Sara’nın Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç 

ve Tıbbi Cihaz Kurumunda Farmakoekonomi Komisyonunda görevlendirilmesi uygun görüldü. 

13. Tıp Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Alper Bektaş İskit, Prof. Dr. Sibel Kadayıfçılar, Prof. 

Dr. Ali Bülent Çankaya ile Doç. Dr. Nagihan Emiralioğlu’nun Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve 

Tıbbi Cihaz Kurumunda Beşeri Tıbbi Ürün Klinik Değerlendirme-1 Komisyonunda 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

14. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Gülçin Telli Dizman’ın Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi 

Cihaz Kurumunda Klinik Araştırmalar Güvenlilik Bildirimleri Değerlendirme Komisyonunda 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ulusal ve 

uluslararası ihtiyaç duyulan 

kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanlarına 

göre görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

15.  Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Vahit Macit Tekinalp’in Antalya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

16. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Serpil Eroğlu Çelebi’nin Çorum’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

17. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Abide Doğan ile Doç. Dr. Koray Üstün’ün 

Kosava’da görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

18. Eğitim Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Ayşegül Celepoğlu’nun Kosava’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.3. Finansal yönetim  

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

19. Edebiyat Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Fatma Özden Mercan’ın Avusturya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 
ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 
ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.3. Finansal yönetim  

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  
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20. Eğitim Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Kalender Arıkan’ın İsveç’te daha önce uygun görülen 

görevlendirilmesinin desteğinin değiştirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.3. Finansal yönetim  

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

21. İletişim Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Eda Çetinkaya Yarıçam’ın Hollanda’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.3. Finansal yönetim  

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. 

Maddesi):  
22. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlisi Melis Yıldız’ın Kanada’da 

görevlendirmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Öğretim elemanın ulusal ve 

uluslararası düzeyde üstün 

yeterliliğe sahip olmasını 

sağlamaya yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

23. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ayşe Müge Andaç’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

24. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Dilek Sivri Özay’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

25. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Mehmet Erkut Erdem’in H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık 

Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
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26. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hakan Eroğlu’nun H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren IPQ Farma İlaç Tıbbi Cihaz Ltd. Şti.’nde daha önce uzatılan 

görevlendirilmesinin yeniden uzatılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 

sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 

artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarının HT-

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim elemanın 

araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 

27. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Koray Ergünay'ın aylıksız izinli sayılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynakları 

eğitim/araştırma/yönetim 

süreçlerinin geliştirilmesi ve/veya 

özel sebeplerden dolayı özlük 

haklarına bağlı olarak izin verilmesi, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Ders Şubelendirme: 
28. Hacettepe Ankara Sanayi Odası 1.OSB Meslek Yüksekokulu Elektrik ve Enerji Bölümü Elektrik 

programında yer alan “HEL240 Bilgisayar Destekli İki Boyutlu Çizim” dersinin 4 şube olarak 

açılması uygun görüldü. 

29. Spor Bilimleri Fakültesi Rekreasyon Bölümü Lisans Programında yer alan seçmeli statüde “REK 

328 Sporcu Koruma” dersinin 4 şube olarak açılması uygun görüldü. 

30. Eczacılık Fakültesi tarafından Tıp Fakültesi öğrencilerine servis dersi olarak verilen ECF kodlu 

seçmeli derslerin 02 no’lu şubelerinin Tıp Fakültesi öğrencileri için açılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının 

ilişkilendirilmesi, 

Ders şubesinin artırımı, 

Eğitim ve öğretim ile ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 

takvim 

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, 

stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi 

(online) kitaplar/belgeler/videolar 

vb. kaynaklar uygun nitelik ve 

niceliktedir, erişilebilir ve 

öğrencilerin bilgisine/kullanımına 

sunulması. Öğrenme ortamı ve 

kaynaklarının kullanımı izlenmesi 

ve iyileştirilmesi yönünde 

uygulamalar, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.1.5. Programların izlenmesi ve 

güncellenmesi, 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi, 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

 

 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  
31. Macaristan Pecs Üniversitesi Doktora Öğrencisi Zsaklin Varga’nın Üniversitemiz Fen Fakültesi 

Biyoloji Bölümünde bilimsel çalışmalar yapması uygun görüldü. 
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32. Mısır Ulusal Araştırma Merkezinde görevli Dr. Marwa Mohamed Elsaıd Ibrahım'ın 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararı ile uygun görülen görevlendirmesine adı geçenin pasaport 

numarasının ve görevlendirme tarihlerinin de eklenmesi.uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Yurtdışındaki bir kurum/kuruluşta 

görev yapan araştırmacı/öğretim 

elemanlarının akademik süreçlerinin 

ve yetkinliklerinin geliştirilmesi, 
bilgi ve deneyimlerinin artırılması 

amacıyla yapılan görevlendirme.        

Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi                                                    

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  B.2.3. 

Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması 
ve kredilendirilmesi                                           

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

33. Sağlık Bakanlığında görevli Uzman Dr. Zuhal Yapıcı Coşkun ile Dr. Selçuk Yetkinel’in 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalında gözlemci olarak eğitim 

almaları uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum performansı 

izlenerek etkinlik ve etkililik düzeyi artırılacaktır. 
Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 
üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Yurtdışındaki bir kurum/kuruluşta görev 

yapan araştırmacı/öğretim elemanlarının 

akademik süreçlerinin ve yetkinliklerinin 
geliştirilmesi, bilgi ve deneyimlerinin 

artırılması amacıyla yapılan 

görevlendirme.    Toplumsal katkı 
faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun 

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması. 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri               

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi                       
D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesi 

Öğrenci Kontenjanları: 
34. Eğitim Fakültesi Bölümleri için 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi çift anadal ve yandal 

kontenjanları görüşülerek belirtilen şekilde kabulü uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 1.3: Küresel rekabetin 

gerektirdiği yetenekleri dikkate alan, 

araştırmayı ve girişimciliği destekleyen, çok 

disiplinli ve akredite eğitim öğretim 

programları yaygınlaştırılacaktır. 

Öğrenci kontenjanın 

belirlenmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinden Yapılacak Ek Ödeme: 
35.Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner Sermaye İşletmesinden 

Temmuz 2023 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık turizmi ödemeleri hakkında 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün yazısı oy çokluğu ile uygun görüldü. 

36.Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner 

Sermaye İşletmesinden Temmuz 2023 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık turizmi 

ödemeleri hakkında Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün yazısı oy çokluğu ile uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı  
Stratejik Hedef 5.3: İnsan kaynakları 

yönetim süreçleri geliştirilecekti 
Haziran 2023 Dönemi için yapılacak 

ek ödeme ve ilave ücret  

Finansal kaynakların yönetimine 

değerlendirme 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.3. Finansal yönetim                                               

D.1.2. Kaynaklar 
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Katkı Payı: 
37.Üniversitemiz Fakülte, Meslek Yüksekokulu ve Konservatuvar programlarına 2023-2024 Eğitim-

Öğretim Yılından itibaren yurt dışından öğrenci kabul kontenjanları dahilinde yeni kayıt yaptıracak 

uluslararası öğrencilerden alınacak katkı payı ücretleri görüşülerek belirtilen şekilde kabulü uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 

fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum performansı 

izlenerek etkinlik ve etkililik düzeyi 

artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Uluslararası düzeyde etkin eğitim 

seviyesine ulaşmak için yapılan 

girişimler, 
Öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve 
kurallar. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.3. Finansal yönetim 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi                                                        

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi. 

Öğrenci Hakkında: 

38.Mühendislik Fakültesi Elektrik Elektronik Mühendisliği programına yerleşen Amerika 

Birleşik Devletleri uyruklu Afra Betül Topçu'nun durumu hakkında görüşülerek Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığının yazısı uygun görüldü. 

                      Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef H1.2: Eğitim ve 

Öğretimin Niteliğini Güçlendirmek 
 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

B.2.3.  Öğrenci Kabulü 

Eğitim ve öğretim ile ölçme değerlendirme 

süreçlerinin yönetimine ilişkin ilke, kurallar 

Öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve kurallar 

 

 


