
           

 

          07.07.2022 Tarihli Yönetim Toplantısı Karara Bağlanan Gündem Maddeleri 

 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi) 

1. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Nihan Yılmaz’ın 2022-2023 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Döneminde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Çağrı Sevin’in 2022-2023 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Döneminde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü. 

3. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Pınar Sezer’in 2022-2023 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Döneminde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü. 

4. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Sevil Dumanoğulları’nın 2022-2023 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü. 

5. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Meliha Melis Koruyucu ile Öğretim Görevlisi Dr. 

Nefize Ezgi Altınışık’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde ders vermek üzere 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir.  

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

6. Eğitim Fakültesi Dr. Öğretim Üyesi Hatice Ergül’ün Milli Eğitim Bakanlığında 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını ve 

uygulamalarını yaygınlaştırmak 

Stratejik Hedef 5.3.: İnsan Kaynakları Yönetim 

Süreçleri geliştirilecektir. 

 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimi için 

uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 
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7. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Yasemin Usluel’in TÜBİTAK’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

                 Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018- 2022 Stratejik Planı   

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı   

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

 

 

Kurumdaki yönetim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği 

ve bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi 

amacıyla görevlendirme. 

8. Çocuk Sağlığı Enstitüsü Öğretim Üyesi Prof. Dr. R. Köksal Özgül’ün Ankara Üniversitesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını ve 

uygulamalarını yaygınlaştırmak  

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

 

 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1.Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde 

yetkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme 

Ulusal ve Uluslararas1 düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi) 

9. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Pınar Köseoğlu’nun İsrail’de görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir.  

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve uluslararası 

düzeyde yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi, 

AB Koordinatörlüğü tarafından 

sağlanan destek ile öğretim 

elemanlarının araştırma ve 

geliştirme yetkinliğinin artması, 

hedeflenmiştir. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

 

10. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ahmet İlhan Şen’in İsrail’de görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir  

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

 

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve uluslararası 

düzeyde yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi, 

AB Koordinatörlüğü tarafından 

sağlanan destek ile öğretim 

elemanlarının araştırma ve 

geliştirme yetkinliğinin artması, 

hedeflenmiştir. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 
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11. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Arif Altun’un İsrail’de görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir  

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve uluslararası 

düzeyde yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi, 

AB Koordinatörlüğü tarafından 

sağlanan destek ile öğretim 

elemanlarının araştırma ve 

geliştirme yetkinliğinin artması, 

hedeflenmiştir. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

 

12. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyeleri Doç. Dr. Erkan Zengin, Doç. Dr. Meltem Ekti, Dr. Öğretim 

Üyesi Sedat Şahin ile Araştırma Görevlisi Dr. Onur Yılmaz’ın Gürcistan’da görevlendirilmeleri 

uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin araştırmacı 

altyapısının niteliği geliştirilecektir.  

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve uluslararası 

düzeyde yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi, 

AB Koordinatörlüğü tarafından 

sağlanan destek ile öğretim 

elemanlarının araştırma ve 

geliştirme yetkinliğinin artması, 

hedeflenmiştir. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

 

13. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. İbrahim Ahmet Aydemir, Prof. Dr. Mevlüt 

Erdem ile Doç. Dr. Sema Aslan Demir’in Kırgızistan’da görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin araştırmacı 

altyapısının niteliği geliştirilecektir.  

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve uluslararası 

düzeyde yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi, 

AB Koordinatörlüğü tarafından 

sağlanan destek ile öğretim 

elemanlarının araştırma ve 

geliştirme yetkinliğinin artması, 

hedeflenmiştir. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 
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14. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlisi İrfan Özacit’in Fas’ta görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin araştırmacı 

altyapısının niteliği geliştirilecektir.  

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve uluslararası 

düzeyde yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi, 

AB Koordinatörlüğü tarafından 

sağlanan destek ile öğretim 

elemanlarının araştırma ve 

geliştirme yetkinliğinin artması, 

hedeflenmiştir. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

15. Hukuk Fakültesi Araştırma Görevlisi Damla Ercan’ın İngiltere’de daha önce uzatılan 

görevlendirilmesinin yeniden uzatılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin araştırmacı 

altyapısının niteliği geliştirilecektir.  

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 
Kılavuzu Sürüm 3 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Alanında uzman insan 

kaynakları yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi ve 

Öğretim elemanın 

Öğretim/araştırma yetkinlikleri 

ve gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir 

 

16. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Yusuf Çağatay Erşan’ın Belçika’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin araştırmacı 

altyapısının niteliği geliştirilecektir. 
Öğretim üyesinin yürüttüğü projelerde 

araştırmacı desteğine ihtiyaç duyması 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

 
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 

 

 

 

Alanında uzman insan 

kaynakları yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi için TÜBİTAK 

tarafında sağlanan destek ile 

görevlendirilmesi, 

Öğretim elemanın 

Öğretim/araştırma yetkinlikleri 

ve gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir 

 

17. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Banu Bulut Acar’ın İngiltere’de görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin araştırmacı 

altyapısının niteliği geliştirilecektir. 
Öğretim üyesinin yürüttüğü projelerde 

araştırmacı desteğine ihtiyaç duyması 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

 
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 

 

 

 

Alanında uzman insan 

kaynakları yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi ve 

Öğretim elemanın 

Öğretim/araştırma yetkinlikleri 

ve gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir 
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18. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Fırat Atalay’ın Avustralya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin araştırmacı 

altyapısının niteliği geliştirilecektir. 
Öğretim üyesinin yürüttüğü projelerde 

araştırmacı desteğine ihtiyaç duyması 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 

 

 

 

Alanında uzman insan 

kaynakları yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi ve 

Öğretim elemanın 

Öğretim/araştırma yetkinlikleri 

ve gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir 

 

19. Fen Fakültesi Araştırma Görevlisi Saliha Kıvanç’ın İtalya’da görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin araştırmacı 

altyapısının niteliği geliştirilecektir. 

Alanında uluslararası üniversitede 

projede araştırmacı olarak 

görevlendirilmiştir. Araştırmacı insan 

gücünün sayısı ve niteliğinin artırılması 

hedeflenmiştir. 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 

 

 

 

Alanında uzman insan 

kaynakları yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi için TÜBİTAK 

tarafında sağlanan destek ile 

görevlendirilmesi, 

Öğretim elemanın 

Öğretim/araştırma yetkinlikleri 

ve gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir 

 

20. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Emel Sağlar Özer ile Araştırma Görevlileri Dr. Sibel 

Küçükyıldırım Çelik ve Dr. Beril Erdem Tunçdemir’in Gürcistan’da görevlendirilmeleri uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

Fakültemiz personelini erasmus 

hereketliliği kapsamındaki değişim 

programlarından yararlandırmak 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

 

 

 

 

 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve uluslararası 

düzeyde yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi, 

AB Koordinatörlüğü tarafından 

sağlanan destek ile öğretim 

elemanlarının araştırma ve 

geliştirme yetkinliğinin artması,. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

 

21. Eğitim Bilimleri Enstitüsü Araştırma Görevlisi Sena Seçil Güngör’ün İsrail’de görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir.  

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve uluslararası 

düzeyde yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi, 

AB Koordinatörlüğü tarafından 

sağlanan destek ile öğretim 

elemanlarının araştırma ve 

geliştirme yetkinliğinin artması,. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 
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22. Eğitim Bilimleri Enstitüsü Araştırma Görevlileri Ramazan Yetkin ile Semih Ekin ’in Ürdün’de 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir.  

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve uluslararası 

düzeyde yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi, 

öğretim elemanlarının araştırma ve 

geliştirme yetkinliğinin artması,. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

23. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Araştırma Görevlileri Canan Altınsoy ile Ayşe Şeyma Erdinç’in 

Şili’de görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin araştırmacı 

altyapısının niteliği geliştirilecektir. 
Yapılan çalışmanın uluslararası 

platformda paylaşılması 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve uluslararası 

düzeyde yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi, 

öğretim elemanlarının araştırma ve 

geliştirme yetkinliğinin artması,. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

24. Çocuk Sağlığı Enstitüsü Dr. Öğr. Üyesi Çağman Tan’ın Amerika Birleşik Devletleri’nde 

görevlendirmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin araştırmacı 

altyapısının niteliği geliştirilecektir. 
Araştırmacı insan gücünün sayısı ve 

niteliğinin artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve uluslararası 

düzeyde yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi, 

öğretim elemanlarının araştırma ve 

geliştirme yetkinliğinin artması, 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

 

25. Yabancı Diller Yüksekokulu Öğretim Görevlisi Nimet Banu Usubütün’ün Özbekistan’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir.  

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve uluslararası 

düzeyde yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi, 

AB Koordinatörlüğü tarafından 

sağlanan destek ile öğretim 

elemanlarının araştırma ve 

geliştirme yetkinliğinin artması, 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 
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26. Yabancı Diller Yüksekokulu Öğretim Görevlisi Çiğdem Kayıhan Aslan’ın Fas’ta 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir.  

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve uluslararası 

düzeyde yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi, 

AB Koordinatörlüğü tarafından 

sağlanan destek ile öğretim 

elemanlarının araştırma ve 

geliştirme yetkinliğinin artması, 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

 

27. Yabancı Diller Yüksekokulu Öğretim Görevlisi Hilal Onat’ın Özbekistan’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir.  

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve uluslararası 

düzeyde yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi, 

AB Koordinatörlüğü tarafından 

sağlanan destek ile öğretim 

elemanlarının araştırma ve 

geliştirme yetkinliğinin artması, 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

 

28. Yabancı Diller Yüksekokulu Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Öğretim Görevlisi Navid 

Mohammadpour Talaei’nin Fas’ta görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir.  

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve uluslararası 

düzeyde yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi, 

AB Koordinatörlüğü tarafından 

sağlanan destek ile öğretim 

elemanlarının araştırma ve 

geliştirme yetkinliğinin artması, 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 
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29. Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Öğretim Görevlisi Perihan Tekeli’nin Bosna 

Hersek’te görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 
Araştırmacı insan gücünün sayısı ve 

niteliğinin artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve uluslararası 

düzeyde yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi, 

AB Koordinatörlüğü tarafından 

sağlanan destek ile öğretim 

elemanlarının araştırma ve 

geliştirme yetkinliğinin artması, 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

30. Eğitim Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Hatice Çıralı Sarıca’nın Bosna Hersek’te 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 
İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 
Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin araştırmacı 

altyapısının niteliği geliştirilecektir.  

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve uluslararası 

düzeyde yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi, 

AB Koordinatörlüğü tarafından 

sağlanan destek ile öğretim 

elemanlarının araştırma ve 

geliştirme yetkinliğinin artması, 

hedeflenmiştir. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 
31. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Nurten Karacan Özdemir’in İsrail’de 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2018-2022 Stratejik Planı 

 
Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin araştırmacı 

altyapısının niteliği geliştirilecektir.  

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve uluslararası 

düzeyde yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi, 

AB Koordinatörlüğü tarafından 

sağlanan destek ile öğretim 

elemanlarının araştırma ve 

geliştirme yetkinliğinin artması, 

hedeflenmiştir. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 
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Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi) 

32. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Özgür Ekici’nin H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Amaç 3:  Girişimciliği üniversite genelinde 

yaygınlaştırmak 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmesini teşvik etmek. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarımızın HT-

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim elemanın 

araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

33. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Ülfet Pınar Erkekoğlu ile Prof. Dr. Suna 

Sabuncuoğlu’nun H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hemosoft Bilişim ve 

Eğitim Hizmetleri A.Ş.’nde proje çerçevesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Amaç 3:  Girişimciliği üniversite genelinde 

yaygınlaştırmak 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmesini teşvik etmek ve 

girişimci Üniversiteler arasında üst 

sıralarda yer almayı sağlamak 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarımızın HT-

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim elemanın 

araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

34. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Serkan Çelik’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre 

İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Amaç 3:  Girişimciliği üniversite genelinde 

yaygınlaştırmak 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmesini teşvik etmek. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarımızın HT-

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim elemanın 

araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 
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35. Bilişim Enstitüsü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Murat Aydos’un H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre 

İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Amaç 3:  Girişimciliği üniversite genelinde 

yaygınlaştırmak 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarının Hacettepe 

Teknokentte görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarımızın HT-

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim elemanın 

araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

 

36. Fen Bilimleri Enstitüsü Araştırma Görevlisi İsmail Gür’ün H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre 

İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Amaç 3: Girişimciliği üniversite genelinde 

yaygınlaştırmak 

Bölgede yer alan faaliyetlerde öğretim 

üyesinin danışmalık hizmetine gerek 

duyulması. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarımızın HT-

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim elemanın 

araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

 

37. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hatice Kader Karlı Oğuz’un H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesinin iptal edilmesi 

uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 5.3.: İnsan Kaynakları Yönetim 

Süreçleri geliştirilecektir.  

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

 

Yapılan görevlendirmelerin 

değişen koşullar doğrultusunda 

yeniden değerlendirilmesi ve 

iptali  
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38. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlisi Asım Reha Çetin’in H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde daha önce uygun görülen 

görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Amaç 3: Girişimciliği üniversite genelinde 

yaygınlaştırmak 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmesini teşvik etmek. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarımızın HT-

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim elemanın 

araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

 

Doçentlik Jüri Üyeliğinden Çekilme İsteği: 

39. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Yelda Bilginer’in doçentlik eser inceleme yedek jüri 

üyeliğinden çekilme isteği uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 5.3.: İnsan Kaynakları Yönetim 

Süreçleri geliştirilecektir.  

Kurum İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Kurumdaki yönetim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi, 

Öğretim elemanının uzmanlık 

yetkinliğine göre 

kişi/eser/araştırma 

değerlendirmenin yetkinlik 

alanında olmayışı veya etik 

değerler ile ilişkilendirilememesi 

veya fiziksel nedenler ile Doçentlik 

Jüri Üyeliğinden Çekilme İsteği 

Ziyaretçi Öğretim Elemanı Olarak Çalışma Yapma İzni: 

40. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hulusi Hakan Mıhcı’nın Üniversitemiz Sosyal Bilimler 

Enstitüsünde 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Ziyaretçi Öğretim 

Elemanı olarak görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

Stratejik Hedef 5.3.: İnsan Kaynakları Yönetim 

Süreçleri geliştirilecektir. 

 

Kurumsal İç 
Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  
B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 
 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak amacıyla 

yapılan görevlendirme 
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Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 16. Maddesinin 4. Fıkrası  

Uyarınca Kadro Aktarma: 

 

41. Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Burak Kağan Elçi’nin 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalına naklen tayini uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir.  

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
Kurumlar arası naklen tayin. 

Sağlık Turizmi Fiyat Tarifesi: 

 

42. Diş Hekimliği Fakültesi Sağlık Turizmi Fiyat Tarifesinin belirlenmesinin yeniden görüşülmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 5.5.: Mali yönetim yapısı 

güçlendirilecektir. 

Sağlık Turizmi Daire Başkanlığı 

tarafından yürürlüğe konulan 

08.06.2022 tarih ve E-23642684-

407.03-1070 sayılı kamu Sağlık 

Hizmetleri Fiyat Tarifesi kapsamında 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.3. Finansal yönetim  

D.1.2. Kaynaklar 

 

 

  

Finansal kaynakların yönetimine 

ilişkin değerlendirme 

Temel gelir ve gider kalemleri dikkate 

alınarak sürdürülebilir fiyat ayarlaması 

yapılması ve toplumsal katkı 

gelirlerinin artırılması 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinden Yapılacak Ek Ödeme: 

 

43. Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner Sermaye İşletmesinden 

Haziran 2022 Döneminde yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık turizmi ödemeleri teklif 

edilen şekliyle uygun görüldü. 

44. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner 

Sermaye İşletmesinden Haziran 2022 Döneminde yapılacak ek ödeme ve ilave ücret ödemeleri 

teklif edilen şekliyle uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

Stratejik Hedef 5.3: İnsan kaynakları yönetim 

süreçleri geliştirilecekti 

 

Nisan 2022 Dönemi’nde yapılacak ek 

ödeme ve ilave ücret  

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

 

A.3.3. Finansal yönetim                                               

D.1.2. Kaynaklar 

 

Finansal kaynakların yönetimine 

değerlendirme 
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Öğrenci Hakkında:  

45. İktisadi İdari Bilimler Fakültesi öğrencisi Hüdanur Durak’ın durumu hakkında Fakülte 

Yönetim Kurulu kararı görüşülerek H.Ü. Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetim Kurulunun kararı uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir.  

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

 

Öğrenci bildirimlerinin 

değerlendirilmesi. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 

süreçler ile Eğitim ve öğretim ile ölçme 

ve değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 

takvim 

 

46. Eğitim Fakültesi öğrencisi Tülay Atlas Dederkorkut’un durumu hakkında Fakülte Yönetim 

Kurulu kararı uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Amaç 2.: Eğitim-Öğretimin 

niteliğini Geliştirmek.  

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

 

Kurumun genelinde eğitim ve öğretim 

süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara 

uygun yönetilmektedir 

 
 


