
 

03.08.2023 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi):  

1. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Harun Tepe’nin 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 

Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2. Emekli Dr. Öğr. Üyesi Ali Özaslan’ın 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 

Üniversitemiz Bölümlerine ders vermek üzere Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsünde 

ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

3. Emekli Dr. Faruk Kayadelen’ın 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Üniversitemiz 

Bölümlerine ders vermek üzere Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsünde ders saati başına 

ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

4. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mustafa Yılmaz’ın 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz  

Döneminde Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsünde ders saati başına ücretle 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

5. Emekli Öğretim Üyesi Dr. Veli Fatih Güven’in 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 

Üniversitemiz Bölümlerine ders vermek üzere Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsünde 
ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

6. Emekli Öğretim Üyesi Dr. Hakan Arslantürk’ün 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 

Üniversitemiz Bölümlerine ders vermek üzere Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsünde 
ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

7. Emekli Dr. Öğr. Üyesi İbrahim Ceyhan Koç’un 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 

Üniversitemiz Bölümlerine ders vermek üzere Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsünde 
ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

8. Emekli Dr. Aydın Gülşen’in 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Üniversitemiz 

Bölümlerine ders vermek üzere Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsünde ders saati başına 

ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.3. Finansal yönetim 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 

Teknoloji Transfer Ofisi (2547 Sayılı Kanunun Ek Madde 32): 

9.  Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Feza Korkusuz’un Bezmialem Vakıf Üniversitesi 

Teknoloji Transfer Ofisi’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 

sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 

artırılacaktır. 

Öğretim elemanlarının 

uzmanlık alanlarına 

görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli 

kamu kurum ve kuruluşlarına 

yapılan görevlendirmeler.   

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 
10. Eğitim Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Meral Mete’nin 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Eğitim Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü. 

11. Sosyal Bilimler Enstitüsü Öğretim Görevlisi Dr. Gülce Tarhan Çelebi’nin 2023-2024 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders vermek üzere görevlendirilmesi. 

12. Eğitim Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Fulya Boyraz’ın 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Eğitim Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü. 

13. Hukuk Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. İmge Hazal Yılmaz Tekin ile Gizem Özkan Şahin’in 

2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Mühendislik ve İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

14. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü Araştırma Görevlisi Dr. Yasemin Türkkan Tunalı 

ile Dr. Çiğdem Dumanlı’nın 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Üniversitemiz 

Bölümlerine ders vermek üzere görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
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15. Sosyal Bilimler Enstitüsü Araştırma Görevlisi Dr. Ayşe Arslan’ın 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı 

Güz Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 

duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 36. Maddesi 7 . Fıkrası Uyarınca Görevlendirme: 
16. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Burçak Bilginer’in Özel Lokman Hekim Akay 

Hastanesi’nde daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin sözleşmesinin feshi nedeniyle 

sonlandırılması uygun görüldü. 

17. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Anıl Arat’ın Özel TOBB ETÜ Hastanesi’nde daha önce 

uygun görülen görevlendirilmesinin sözleşmesinin feshi nedeniyle sonlandırılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı                       Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.2.: Sağlık hizmet sunumunun 

ulusal ve uluslararası ihtiyaçlara göre kalitesi, 

çeşitliliği ve sürekliliği güçlendirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi. Alanında uzman 

öğretim üyesinin ulusal düzeyde 

kurumsal iş birlikleri , kurum ve 

kurulşalarla yapılan görevlendirmler 

ile topluma katkı mekanızmalarının 

artılması ve katıkının sağlanması 

amacaıyla yapılan görevlendirme. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve  

değerlendirilmesi 

 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

18. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ali Bülent Çankaya’nın Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve 

Tıbbi Cihaz Kurumunda Klinik Araştırmalar Güvenlilik Bildirimleri Değerlendirme 

Komisyonu’nda görevlendirilmesi uygun görüldü. 

19. Tıp Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Umut Kalyoncu ile Doç. Dr. Zafer Arık’ın Sağlık 

Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumunda Beşeri Tıbbi Ürün Klinik Değerlendirme 

Komisyonu-2’de görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

20. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Duygu Ayhan Başer’in Ankara Mamak Gülveren Aile 

Hekimliğinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

21. Tıp Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Erdem Karabulut, Prof. Dr. Ali Bülent Çankaya ile 

Doç. Dr. Zafer Arık’ın Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumunda Biyobenzer 

Ürünler Değerlendirme Komisyonunda görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

22. Tıp Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Mehmet Alikaşifoğlu ile Prof. Dr. Petek Korkusuz’un 

Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumunda İleri Tedaviler Danışma Komisyonunda 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

23. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mustafa Türker’in Tarım ve Orman Bakanlığı 

Tarım Reformu Genel Müdürlüğünde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ulusal ve 

uluslararası ihtiyaç duyulan 

kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanlarına 

göre görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

24.  Sağlık Bilimleri Enstitüsü Araştırma Görevlisi Ayşe Şeyma Erdinç’in Fransa’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

25. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Başak Şaşmazer’in Slovenya’da görevlendirilmesi.  

26. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Bergüzar Meldan Tanrısal’ın Romanya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

27. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ali Metin Büyükkarakaya’nın  Niğde’de 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

28. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlisi Hakan Sakarya’nın Bursa, İstanbul ve 

Tekirdağ’da görevlendirilmesi uygun görüldü. 

29. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ayşe Yasemin Yalta’nın  Amerika 

Birleşik Devletleri’nde daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.3. Finansal yönetim  

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 
30. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Semra İde’nin Hacettepe Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren KOMAK Ar-Ge İnovasyon Mühendislik Tic. Ltd. Şti.’nde proje çerçevesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

31. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Önder Efe’nin H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık 

Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

32. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Muhammed Kılınç, Prof. 

Dr. Sibel Aksu Yıldırım, Dr. Öğr. Üyesi Ender Ayvat ile Dr. Öğr. Üyesi Fatma Ayvat ’ın H.Ü. 

Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE 

Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

33. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Berk Anbaroğlu’nun H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 

sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 

artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarının HT-

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim elemanın 

araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/D Maddesi): 

34. Fen Bilimleri Enstitüsü Araştırma Görevlisi Öznur Kocaer Kul'un aylıksız izinli sayılması uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3: insan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 
Alanında uzman insan kaynaklarının 

eğitim/ araştırma / yönetim 
süreçlerinin geliştirilmesi ve / veya 

özel sebeplerden dolayı özlük 

haklarına bağlı olarak izin verilmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.2.insan kaynakları yönetimi     

A.3.4. Süreç yönetimi 
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Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  
35. Düzce Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Şerife Gülsün Kırankaya’nın Üniversitemiz Fen 

Fakültesi Biyoloji Bölümünde bilimsel çalışmalar yapması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Görevlendirme, Üniversitemiz 

dışında Ulusal/Uluslararası başka 

bir kurumda görev yapan öğretim 

elemanlarının bilgi ve 
deneyimlerini artırmak amacıyla 

yapılmaktadır. Toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali kaynakların 

oluşturulması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Ziyaretçi Öğretim Elemanı Olarak Çalışma Yapma İzni: 
36. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Olgun Güven’in Üniversitemiz Fen Fakültesinde 2023-2024 

Eğitim-Öğretim Yılında Ziyaretçi Öğretim Elemanı olarak görevlendirilmesinin uygun 

bulunmadığına karar verildi. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

Öğrenci Kontenjanları: 
37. Fen Fakültesi Aktüerya Bilimleri, Biyoloji, İstatistik, Kimya ve Matematik Bölümleri için 2023-2024 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi çift anadal programı kontenjanlarının belirtilen şekliyle kabulü 

uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.3: Küresel rekabetin 

gerektirdiği yetenekleri dikkate alan, 

araştırmayı ve girişimciliği destekleyen, çok 

disiplinli ve akredite eğitim öğretim 

programları yaygınlaştırılacaktır. 

Öğrenci kontenjanın 

belirlenmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 
öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 
 

Kitap Basımı: 

38. Yaşam Boyu Öğrenme Merkezi Müdürlüğü-Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Anabilim Dalında Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Kalbiye Yalaz tarafından hazırlanan 

“Türkiye’de Çocuk Nörolojisinin Kuruluşu ve Gelişimi” adlı kitabın masrafları Yaşam Boyu Öğrenme 

Merkez Müdürlüğü tarafından karşılanarak bastırılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi                   

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, 

stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi 

(online) kitaplar/belgeler/videolar 

vb. kaynakların oluşturulması, 

erişilebilir ve öğrencilerin 

bilgisine/kullanımına sunulması. 

Öğrenme ortamı ve kaynaklarının 

kullanımının izlenmesi ve 

iyileştirilmesi yönünde uygulamalar,                                                 

Tesis ve altyapının oluşturulması, 

yenilenmesi ve kullanımına yönelik 

ilke, kurallar ve uygulamalar    

Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
A.3.3. Finansal yönetim                                      

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

B.3.3. Tesis ve altyapılar                                   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar                                   

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Staj Ücretleri: 
39. Ulusal Staj Programı kapsamında Üniversitemiz birimlerinde çalışmaya başlayan stajyer öğrencilere 

ödenecek ücretler hakkında Merkez Yönetim Kurulunun kararı  uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
A.3.3. Finansal yönetim 

Mal ve Hizmetlerin Fiyatlarının Belirlenmesi Hakkında: 

40. Yükseköğretim Kurumları Döner Sermaye İşletmelerinin Kurulmasına İlişkin Yönetmeliğin 5 nci 

maddesi gereği; mal ve hizmetlerin fiyatlarının belirlenmesi maksadıyla Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon Fakültesi klinik gözlem için gelecek öğrenci ve/veya fizyoterapistler için verilecek 

eğitim hizmetlerine ilişkin ücret belirlenmesi görüşülerek gündemden çekilmesine karar verildi. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
A.3.3. Finansal yönetim 

Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması (2547 Sayılı Kanunun 34.  Maddesi): 
41. Üniversitemizde yabancı uyruklu sözleşmeli personel statüsünde öğretim elemanı olarak görev yapan 

öğretim elemanlarının 01 Temmuz 2023 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere ücretlerinin 

artırılmasına karar verildi. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 
Finansal kaynakların yönetimi, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
A.3.3. Finansal yönetim  

Öğrenci Hakkında: 
42. Hukuk Fakültesi öğrencilerinin durumları hakkında Fakülte Yönetim Kurulunun kararı uygun 

görüldü. 

43. Edebiyat Fakültesi öğrencisi Gökçe Ayşe Atalay’ın durumu hakkında Fakülte Yönetim Kurulunun 

kararı uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 

değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 

uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 

bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 

uyumları desteklenecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 

süreçler ile Eğitim ve öğretim ile 

ölçme ve değerlendirme 

süreçlerinin yönetimine ilişkin 

ilke, kurallar ve takvim 

Örgün/uzaktan/karma derslerde 

kullanılan Ölçme ve değerlendirme 

kriterlerine göre uygulamalar  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.4. Süreç yönetimi 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

44. Fen Fakültesi öğrencileri Aleyna Polat ile Sıla Emine Süngü’nün durumları hakkında Fakülte 

Yönetim Kurulunun kararları uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; kalite 

odaklı, bilimsel ve toplumsal değişimlere, ulusal 

hedef ve politikalara uygun şekilde geliştirilecek 

ve öğrencilerin bilimsel gelişimi ve toplumsal 
yaşama uyumları desteklenecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 
süreçler ile Eğitim ve öğretim ile ölçme 

ve değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 
takvim                               

Örgün/uzaktan/karma derslerde 

kullanılan Ölçme ve değerlendirme 
kriterlerine göre uygulamalar  

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.4. Süreç yönetimi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme                            
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve 

diploma 

 


