02.11.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (H. U. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii/ Proses Atdlyesi) Ogretim Gorevlisi Hatice
Aydin’in gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik/idari siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

2. Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Fatma Giil Yazicioglu ile Prof. Dr. Ayse Nursen Basaran’m
2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Saghk Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararmn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde
uluslararast  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik/idari siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

3. Tip Fakiiltesi (")gre:[im Gorevlileri (Uygulamali Alan) Dr. Kevser Nalbant ile Dr. Cihan Aslan’in
2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Tip Fakiiltesinde ders vermek iizere gérevlendirilmeleri uygun

gorildii.

4. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Géreylileri Dr. Gokhan Topcu, Dr. Ercem Erkul
ile Dr. Ilkay Basak Adigiizel’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Donemine Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun ¢aliganlarmin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiya¢
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 38. Maddesi):

5. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ates Kara’nin Tiirkiye Saghk Enstitiileri Bagkanhiginda
daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun gorilda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin liniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararast ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Sayvili Kanunun 39. Maddesi):

6. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Gokcen Telli’nin ispanya’da gérevlendirilmesi uygun

gorildi.

7. Saghk Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Ecem Karanfil’in Denizli’de gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

8. Ankara Devlet Konservatuvari Dr. Ogr. Uyesi Ferhat Cayl’nin Almanya’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilagma
stireglerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

9. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Okay Altun’un H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren MRD Mineral Madencilik Teknolojileri ve Cevre Ticaret Ltd.Sti.’nde proje
cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

10.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emre Huri’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gostermek iizere sirket kurmasi ve kurulacak genel miidiir olarak gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler
artirillacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
6gretim elemanlarinin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Sehir ici Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/a Maddesi):

11.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mehmet Cavlak’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda

Lokman Hekim Universitesinde gorevlendirilmesi uygun gériildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program ciktilari ve ders
alanda yuriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlarinin
topluma  ulastirilmast  ve  toplumsal | iliskilendirilmesi,
kazanimlarin tiniversiteye geri | Ogretim elemanlarinimn egitim-

Ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak {izere gorevlendirme.

Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayili Kanunun 40/c Maddesi):

12.Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Arif Altun’un 2023-2024 Egitim-Ogretim Giiz
Doneminde Igisleri Bakanhgr Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanliginda

gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiighi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/c Maddesi
geregi Bagka Devlet
Universitesine toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.

Zivaretci Ogretim Elemani Olarak Gorevlendirme izni:

13.Tip Fakiiltesinden Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Melih Elcin’in 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yilinda Ziyaretci Ogretim Elemam olarak gorevlendirilmesine izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararast  giincel egilimler  dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.
Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
tiyelerinin egitim ogretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme
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Avliksiz izin istegi (657 Savili Kanunun 108/E Maddesi):

14.Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Didem Kart’1n ayliksiz izinli say1lmas1 uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. egitim/aragtirma/yonetim
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi stireclerinin gelistirilmesi ve/veya
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.3.4. Siire¢ yonetimi 6zel sebeplerden dolay1 6zliikk
haklarina bagl olarak izin verilmesi,

2914 Savili Yiiksekogretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarinca Odenecek Ek Ders
Ucretleri:

15.Bilisim Enstitiisii Anabilim Dallarinda Tezsiz Yiiksek Lisans Ikinci Ogretimde 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminde ders verecek dgretim elemanlarmna yapilacak ek ders ve smav
iicretleri hakkinda goriisiilerek teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

16.Tiirkce ve Yabana Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde 2023-2024
Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde mesai saatleri diginda verecek Ogretim Elemanlarina %060
zamli ek ders ticreti 6denmesi hakkinda goristilerek reddine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

idari Personele Fazla Cahsma Ucreti Odenmesi:

17.Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 24 EKim-31 Aralik 2023 tarihleri arasinda II. Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans programlarinda gorevlendirilecek Harun Giiglii ile Ali Ozdemirkan’a fazla ¢alisma mesai
iicreti O0denmesi ve daha Once gorevlendirilmesi uygun gorilen Muratcan Yesil’in
gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun gortildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Tiim etkinliklere ait siirecler ve
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik alt siiregler tanimlidir.
diizeyi artirilacaktir. Stireglerdeki sorumlular, is akist

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ydnetim ve yonetimi {izerine

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.3.4. Siire¢ yonetimi uygulamalar.

Ogrenci Hakkinda:

18.Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Sema Akbaba’nin durumu hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulunun
karar1 uygun gorildii.

19.Egitim Fakiiltesi 6grencisi Arife Boroglu’nun durumu hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulunun karari
uygun goriildii.

20.Polath Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencileri Yasin Caylan ile Dinger Celik ’in
durumlar1 hakkinda Meslek Yiiksekokulunun karari uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; [ Tim etkinliklere ait siirecler ve
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | alt siiregler ile Egitim ve
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | 6gretim ile 6lgme ve
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | degerlendirme siireglerinin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | yonetimine iliskin ilke, kurallar
uyumlar1 desteklenecektir. ve takvim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin
yonetimi




-5-

Proses Atolyesi Hakkinda:

21.Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine bagli olarak faaliyet gosteren Proses Atolyesinde, iiretimin
durmasi, tasfiye halinde olmas1 ve yil sonuna kadar kapatilmas1 planlandigindan, Proses Atolyesi
tasiir kayitlarinda yer alan demirbas ve kimyasal hammadde malzemelerin Rektorliige devredilmesi
ve kapanis tarihi itibariyle banka nakit mevcudunun 6zel biitgeye aktarilmasi ve yil sonu itibariyle
kapatilmasi uygun goriildii.

Profesorliik Atamasi:

22.Saghk Bilimleri Enstitiisii Kok Hiicre Bilimleri Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik
kadrosuna Dog. Dr. Betiil Celebi Saltik’in atanmasi1 uygun gorildii.

23.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Kalp ve Solunum
Fizyoterapisi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog. Dr.
Ebru Calik Kiitiikcii 'niin atanmasi uygun goriildii.

24 Kanser Enstitiisii Temel Onkoloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorlikk kadrosuna
Dog. Dr. Fiisun Ozmen’in atanmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik siirelerinin ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | atama/gorevlendirilmesi
kriterleri




