
 

 

02.09.2022 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem 

Maddeleri 

2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi: 

1. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Turhan Menteş, Prof. Dr. Şevket Levent Ergün, Prof. Dr. Meral 

Sucu ile Prof. Dr. İbrahim Vargel’in 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Fen Bilimleri 

Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik 

Planı 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği geliştirilecektir. 

İlgili Anabilim Dalının öğretim 

niteliğinin iyileştirilmesi hedeflenmiştir. 

Eğitim sürekliliğinin sağlanması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 
Kılavuzu Sürüm 3 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile Alanında 

uzman emekli öğretim üyelerinin eğitim 

öğretim faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 

 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

2. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlileri (Uygulamalı Alan) Dr. Muhammed Çağrı Külekçi ile Dr. Figen 

Bezci Aygün’ün 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılında Tıp Fakültesinde görevlendirilmeleri uygun 

görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 

Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

Araştırmacı insan gücünün aynı 

zamanda eğitim öğretim konusunda 

niteliğinin artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu 

Hazırlama 
Kılavuzu Sürüm 

3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerinin 

gelişmesi ve ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 
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3. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Alan) Dr. Sinan Balcı, Dr. Ferdi Çay ile Dr. Selin 

Ardalı Düzgün’ün 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılında Tıp Fakültesinde görevlendirilmeleri uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik 

Planı 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

Araştırmacı insan gücünün aynı zamanda 

eğitim öğretim konusunda niteliğinin 

artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 

duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

 

4. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Alan) Dr. Songül Özge Yavuz Sarı’nın 2022-2023 

Eğitim-Öğretim Yılında Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ile Tıp Fakültesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 
Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

Araştırmacı insan gücünün aynı zamanda 

eğitim öğretim konusunda niteliğinin 

artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2.Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 

duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

 

5. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Alan) Dr. Hatice Yağmur Zengin’in 2022-2023 

Eğitim-Öğretim Yılında Tıp, Sağlık Bilimleri, Diş Hekimliği ile Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 

Fakültelerinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 

Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

Araştırmacı insan gücünün aynı zamanda 

eğitim öğretim konusunda niteliğinin 

artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 
Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2.Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 

duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 
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6. Üniversitemizin çeşitli Fakültelerinde görev yapan Öğretim Görevlileri Dr. Uğur Özdemir, Dr. Gülce 

Tarhan Çelebi, Dr. Mustafa Kaya, Dr. Eren Miski Aydın, Dr. Hürkan Çelebi, Dr. Çiler Buket 

Tosun, Dr. Elif Başak Aksoy, Dr. Aslı Gülsüm Açan ile Dr. Onur Uraz’ın 2022-2023 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Döneminde ders vermek üzere Sosyal Bilimler Enstitüsünde görevlendirilmeleri 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik 

Planı 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir.  

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2.Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerinin 

gelişmesi ve ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme 

 

7. Üniversitemizin çeşitli Fakültelerinde görev yapan Araştırma Görevlileri Dr. Gökçe Zeybek Kabakcı, 

Dr. Hatice Şule Gelibolu, Dr. Emre Canpolat, Dr. Ozan Çavdar, Dr. Onur Yılmaz, Dr. Hüsniye 

Ceylan Karaca ile Dr. Ayşe Arslan’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde ders vermek 

üzere Sosyal Bilimler Enstitüsünde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik 

Planı 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir.  

Kurumsal İç 
Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2.Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerinin 

gelişmesi ve ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme 

 

8. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Berkay Bahadur, Dr. Yüksel Boz, Dr. Engin 

Tunalı ile Dr. Azer İlgar’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar Dönemlerinde ders vermek 

üzere Mühendislik Fakültesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik 

Planı 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 
Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2.Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerinin 

gelişmesi ve ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme 
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Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi) 

9. Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mehmet Cahit Güran’ın Samsun’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

 

       Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak.AMAÇ 3: Girişimciliği 

üniversite genelinde yaygınlaştırmak 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A. Liderlik, Yönetim Ve Kalite 

B. Eğitim Ve Öğretim 

C. Araştırma Ve Geliştirme 

D. Toplumsal Katkı 

Kurumun ulusal ve uluslararası alanda 

etkinliğini ve görünürlüğünü artırmak,  

Liderlik, Yönetim ve Kalite, Eğitim 

ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme 

ve Toplumsal Katkı alanlarında güçlü 

yönleri ile katkıda bulunmak, tüm 

gelişmeleri yakından takip etmek ve 

yeni ve yenilikçi teknolojileri 

kurumda sürdürülebilir uygulamalar 

ile hayata geçirmek amacıyla yapılan 

görevlendirme 

 

10. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Serhat Küçükali’nin Yunanistan’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik 

Planı 

Stratejik Hedef 1.2: Üniversitemizde 

gerçekleştirilen bilimsel araştırma projelerinin 

sayısı artırılacaktır. 

BAB tarafından sağlana destek ile öğretim 

elemanlarının araştırma ve geliştirme 

yetkinliğinin artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç 
Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

Alanında uzman insan kaynaklarının 

uluslararasılaşma faaliyetlerine katkı 

sağlayacak şekilde araştırma ve 

geliştirme yetkinliğinin artırılması 

amacıyla yapılan görevlendirme, 
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11. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Barış Sabuncuoğlu’nun Nevşehir’de 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik 

Planı 

Stratejik Hedef 1.2: Üniversitemizde 

gerçekleştirilen bilimsel araştırma projelerinin 

sayısı artırılacaktır. 

BAB tarafından sağlana destek ile öğretim 

elemanlarının araştırma ve geliştirme 

yetkinliğinin artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç 
Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

uluslararasılaşma faaliyetlerine katkı 

sağlayacak şekilde araştırma ve 

geliştirme yetkinliğinin artırılması 

amacıyla yapılan görevlendirme, 

Alanında uzman insan kaynakları 

yönetim süreçlerinin geliştirilmesi 

için BAB tarafından sağlanan 

destek ile öğretim elemanlarının 

araştırma ve geliştirme yetkinliğinin 

artması, hedeflenmiştir. 

 

 

 

 

 

12. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Demet Özer’in İskoçya’da görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik 

Planı 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği geliştirilecektir. 

Alanında uluslararası üniversitede projede 

araştırmacı olarak görevlendirilmiştir. 

Araştırmacı insan gücünün sayısı ve 

niteliğinin artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası 

imkanlar 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma yetkinliğini 

gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 
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13. Diş Hekimliği Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Derya Deniz Sungur’un Macaristan’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 

Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin araştırmacı 

altyapısının niteliği geliştirilecektir.  

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu 

Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 

3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının uluslararasılaşma 

faaliyetlerine katkı sağlayacak 

şekilde araştırma ve geliştirme 

yetkinliğinin artırılması 

amacıyla yapılan görevlendirme, 

14. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Bürge Atılgan’ın Hollanda’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik 

Planı 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir  

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının uluslararasılaşma 

faaliyetlerine katkı sağlayacak 

şekilde araştırma ve geliştirme 

yetkinliğinin artırılması amacıyla 

yapılan görevlendirme, 

 

15. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Meliha Melis Koruyucu’nun Eskişehir’de 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik 
Planı 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Fakültemiz bünyesinde akademik 

araştırmaların sayısı, niteliği ve etkinliğinin 

artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimi için uygulamalar 

ile Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla Toplumsal 

Katkı Faaliyetlerini sürdürebilmek ve 

bu amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 
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Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi) 

16. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Serkan Çelik ile Doç. Dr. Selda Aras’ın H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık 

Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmeleri uygun 

görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik 

Planı 

AMAÇ 3: Girişimciliği üniversite genelinde 

yaygınlaştırmak  

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun bünyesinde 

yer alan birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik 

ve mali imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

17. Özbekistan İbni Sina Şehir Hastanesinde görev yapan Dr. Gayrat Kurbanov’un Üniversitemiz Tıp 

Fakültesi Plastik Rekonstrüktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dalında özel öğrenci statüsünde eğitim 

almasına izin verilmesi uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik 

Planı 

Stratejik Hedef 5.5: Mali Yönetim yapısı 

güçlendirilecektir.  

Kurumsal İç 
Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.2.1. Öğretim yöntem ve 

teknikleriB.2.3 Öğrenci kabulü, 

önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Alanında uzman insan kaynaklarının 
uluslararasılaşma faaliyetlerine katkı 

sağlayacak şekilde araştırma ve geliştirme 

yetkinliğinin artırılması amacıyla yapılan 

görevlendirme Görevlendirme, 

Üniversitemiz dışında başka bir kurumda 

görev yapan öğretim elemanlarının bilgi ve 
deneyimlerini artırmak amacıyla 

yapılmaktadır. Toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun 

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-8- 

 

 

18. Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Tıp Fakültesinde görev yapan Dr. Öğr. Üyesi Ulufer 

Çelebi’nin Üniversitemiz Tıp Fakültesi Nöroloji Anabilim Dalında misafir öğretim üyesi statüsünde 

eğitim almasına izin verilmesi uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını 

ve uygulamalarını yaygınlaştırmak 

Stratejik Hedef 5.5: Mali Yönetim yapısı 

güçlendirilecektir. 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının       

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Görevlendirme, Üniversitemiz dışında 

başka bir kurumda görev yapan öğretim 

elemanlarının bilgi ve deneyimlerini 

artırmak amacıyla yapılmaktadır. 

Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların 

oluşturulması. 
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19. Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı uzmanlık öğrencisi Dr. 

Koray Yarız’ın Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliği gereği Üniversitemiz Tıp 

Fakültesi Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalında zorunlu rotasyonunu yapmasına izin verilmesi 

uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik 

Planı 

 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını 

ve uygulamalarını yaygınlaştırmak. 
 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 
Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

 

 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 
tanınması ve kredilendirilmesi 

  D.2.1. Toplumsal katkı performansının                    

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Görevlendirme, Üniversitemiz dışında 

başka bir kurumda görev yapan öğretim 

elemanlarının bilgi ve deneyimlerini 

artırmak amacıyla yapılmaktadır. 
Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların 

oluşturulması. 
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Şehir İçi Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi): 

20. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Saime Selenga Gökgöz’ün 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Ankara Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik 

Planı 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını 

ve uygulamalarını yaygınlaştırmak.  

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 
Kılavuzu Sürüm 3 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının ilişkilendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/a Maddesi 

gereği Başka Devlet Üniversitesine 

toplumsal katkıda bulunmak üzere 

görevlendirm 

DERS YÜKÜ (6 saat Lisans/Önlisans, 6 saat Lisansüstü, 14 saat Tez Danışmanlığı. Toplam: 26 saat) 

Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 16. Maddesinin 4. Fıkrası  Uyarınca 

Kadro Aktarma: 

21. Sağlık Bilimleri Üniversitesi Hamidiye Tıp Fakültesi Temel Tıp Bilimleri Bölümü Anatomi Anabilim 

Dalı Araştırma Görevlisi Dr. Tolga Karabörklü’nün kadrosunun Üniversitemiz Tıp Fakültesi 

Anatomi Anabilim Dalına aktarılması uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik 

Planı 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için atama 
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Kadro Aktarma: 

22. Cranfield Üniversitesinde doktora eğitimini başarıyla tamamlayan Canan Kula’nın 1416 sayılı Kanun 

uyarınca kadrosunun Öğretim Görevliliğine aktarılması uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik 
Planı 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için atama 

Yönerge: 

23. İç Denetim Birimi Başkanlığı ve Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü tarafından hazırlanan Hacettepe 

Üniversitesi 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 37 inci Maddesine Göre Yapılacak 

Görevlendirmelerde Uygulanacak Usul ve Esaslar uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik 

Planı 

Stratejik Hedef 5.3: İnsan kaynakları yönetim 

süreçleri geliştirilecektir. 

Haziran 2022 Dönemi’nde yapılacak ek 

ödeme, ilave ücret ve sağlık turizmi 

ödemeleri. 

Kurumsal İç 
Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

Kurumdaki yönetim modeli ve idari yapı, 

karar verme mekanizmaları, kontrol ve 

denge unsurları; kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti, paydaşların 

temsil edilmesi; modelin kurumsallığı ve 

sürekliliği yerleşmiş ve benimsenmesi 

yönünde karar Kuruma ait politika, 

yönerge ve yönetmeliklerin ayrıntılarının 

yer aldığı erişilebilen ve güncellenen bir 

dokümanların oluşturulması uygulanması, 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Öğrenci Hakkında:  

24. Edebiyat Fakültesi öğrencisi Elif Gülmez’in durumu hakkında Fakülte Yönetim Kurulunun kararı 

uygun görüldü.   

25. Spor Bilimleri Fakültesine Özel Yetenek Sınavı ile kayıt hakkı kazanan Zeynep Şevval Çetindaş’ın 

durumu hakkında Fakülte Yönetim Kurulunun kararı uygun görüldü.   

 

                         
                        Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 
 

İlgili Belge Adı                        Bağlantısı                       Açıklama 

2018-2022 

Stratejik Planı 

  

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.4. Süreç yönetimi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 

süreçler ile Eğitim ve öğretim ile 

ölçme ve değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 

takvim 
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Katkı Payı:  

26. 2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılından itibaren Türkiye bursları kapsamında bursu iptal olan uluslararası 

öğrencilerden alınacak katkı payı ücretlerine göre eğitim ücretlerinin belirlenmesi uygun görüldü.   

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik 
Planı 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

Stratejik Hedef 5.5: Mali Yönetim yapısı 

güçlendirilecektir. 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.3. Finansal yönetim 
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

 

Finansal kaynakların yönetimi, 
Uluslararası düzeyde etkin eğitim 

seviyesine ulaşmak için yapılan girişimler, 

Öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve kurallar 

Jüri Üyesi Belirlenmesi:                                                                 

27. Üniversitemiz tarafından ilan edilen Profesörlük kadrolarına yapılan başvurular için uygun görülen Fen 

Fakültesi jüri üyelerinin yeniden belirlenmesi uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik 
Planı 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

Stratejik Hedef 5.3: İnsan kaynakları yönetim 

süreçleri geliştirilecektir. 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Kurumdaki yönetim modeli ve idari yapı, 

karar verme mekanizmaları, kontrol ve 

denge unsurları; kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti, paydaşların 

temsil edilmesi, Öğretim elemanının 

uzmanlık yetkinliğine göre 

kişi/eser/araştırma değerlendirmenin 

yapılması, yeterlilikleri ve şartların 

sağlandığının tespiti amacıyla yapılan 

görevlendirme 

 


