
 

02.03.2023 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Asuman Yekta Özer’in 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve 

Bahar Dönemlerinde Sağlık Bilimleri Enstitüsünde ders saati başına ücretle daha önce uygun 

görülen görevlendirilmesinde Bahar döneminde değişiklik yapılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Başlatılmış olan tez çalışmalarının 
sonuçlandırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

  

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak amacıyla 

yapılan görevlendirme 

 

Öğretim Görevlisi Görev Süresi Uzatma (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

2. Rektörlük  (Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi) Öğretim Görevlileri Dr. 

Süleyman Can Öztürk ile Ecem Kural Mangıt’ın görev sürelerinin uzatılması uygun görüldü. 

3. Rektörlük  (Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı) Öğretim Görevlisi Seher Erdem’in 

görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesi. 
Eğitim programlarının oluşturulması. 
İzleme ve değerlendirme 
mekanizmalarının oluşturulması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 
4. Eğitim Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Cengiz Sarıçam ile Dr. Devran Demir’in 2022-2023 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Eğitim Fakültesinde 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
5. Eğitim Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Fatma Merve Mustafaoğlu’nun 2022-2023 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Eğitim Fakültesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
6. Sağlık Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Aslıhan Özdemir ile Dr. Damla Gümüş’ün 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Sağlık Bilimleri 

Fakültesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
7. İletişim Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Aslı Gülsüm Açan ile Araştırma Görevlileri Dr. Hatice 

Şule Gelibolu, Dr. Gökçe Zeybek Kabakcı, Dr. Ozan Çavdar, Dr. Eda Çetinkaya Yarımçam, 

Dr. Gökçe Baydar Çavdar, Dr. Emre Canpolat ve Dr. Ahmet Çağrı Çakın'ın 2022-2023 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere İletişim Fakültesinde 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
8. Spor Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Evrim Ünver’in 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bahar Döneminde ders vermek üzere Spor Bilimleri Fakültesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
9. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Hürcan Kabakçı’nın 2022-2023 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
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10. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Emine Seda Çağlayan Mazanoğlu’nun 2022-2023 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Edebiyat Fakültesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı                   Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 

fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir 

Araştırma görevlilerinin 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanunu’nun 36. 
Maddesi uyarınca ders vermeleri. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerinin 

gelişmesi ve ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

 
11. Sağlık Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Selen Gündüz, Dr. Pelin Erdem Çevikbaş, 

Dr. Esra Acar Şengül, Dr. Bahar Uyaroğlu ile Dr. G. Yağmur Değirmenci’nin 2022-2023 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Sağlık Bilimleri Fakültesinde 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Amaç 6.: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını yaygınlaştırmak 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders 

tasarımı   

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Staj ve mesleğe ait uygulamalar, 

öğrenme fırsatları, öğrenme 

ortamının çeşitliği, öğrenci iş yükü 

ve kredilendirme amacıyla yapılan 

görevlendirme 

. 

 
Üniversitelerin Uygulama Alanına Yardımı (2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesi):  
12. Fen Fakültesi Öğretim Görevlisi Haşim Altınözlü’nün Koza Altın İşletmeleri A.Ş.’de (İzmir) 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
13. Fen Fakültesi Öğretim Görevlisi Haşim Altınözlü’nün İçdaş Çelik Enerji Tersane ve Ulaşım 

San. A.Ş.’de (Çanakkale) görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı                      Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 
kurumsal iş birlikleri, çeşitli kamu 
kurum ve kuruluşlarına yapılan 
görevlendirmeler. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerine 

göre ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri,  

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 
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Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 
14. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. İffet İrem Çankaya’nın Tarım ve Orman Bakanlığı 

Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğü “Takviye Edici Gıda Komisyonu”nda üye olarak 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı                      Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Öğretim elemanlarının birçok Bakanlık 
ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarına 
akademik danışmanlık/bilirkişilik 
hizmetleri sunmaktadır. Bu bağlamda 
öğretim elemanlarımız 
desteklenmektedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerine 

göre ulusal ve uluslararası ihtiyaç 

duyulan kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanlarına göre 

görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

15. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Nüket Örnek Büken ile Araştırma Görevlisi Dr. Çağrı 

Zeybek Ünsal’ın İzmir Biyotıp ve Genom Merkezi “İBG Biyobanka Bilimsel ve Etik Danışma 

Kurulu”nda üye olarak görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı                      Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Öğretim elemanlarının birçok Bakanlık ve 
diğer kamu kurum ve kuruluşlarına 
akademik danışmanlık/bilirkişilik 
hizmetleri sunmaktadır. Bu bağlamda 
öğretim elemanlarımız desteklenmektedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

 

 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 
16. Yabancı Diller Yüksekokulu Öğretim Görevlisi Gül Deniz Demirel Aydemir’in Amerika 

Birleşik Devletleri’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı              Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 
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17. Nörolojik Bilimler ve Psikiyatri Enstitüsü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Şefik Evren Erdener’in 

Amerika Birleşik Devletleri’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

18. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. İlayda Aydın’ın Amerika Birleşik Devletleri’nde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

 

19. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hatice Yasemin Balaban’ın Amerika Birleşik 

Devletleri’nde daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun görüldü. 
                   Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

2547 Sayılı Kanun’un 39.Maddesi 

uyarınca yapılan görevlendirmenin iptal 

talebi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.3.4. Süreç yönetimi 

 

 

Yapılan görevlendirmelerin 

değişen koşullar doğrultusunda 

yeniden değerlendirilmesi ve 

iptali  

20. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. A. Tarkan Çavuşoğlu’nun 

Hollanda’da görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı                        Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.4 Üniversitemizin araştırmacı 

alt yapısının niteliği geliştirilecektir. 
Öğretim elemanının araştırma 

yetkinliğinin gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi                   

C.2.2. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

 

Alanında  uzman öğretim elemanlarının 

Uluslararasılaşma faaliyetlerine katkı 

sağlayacak şekilde araştırma ve 

geliştirme yetkinliğinin artması 

amacıyla  yapılan görevlendirme  

21. Hemşirelik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Burcu Duluklu’nun İrlanda’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı                        Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.4-  Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği geliştirilecektir. 
 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

Alt Ölçüt C.2.1- Araştırma Yetkinlikleri ve 

gelişimi  
Öğretim Elemanının araştırma 

yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik 

görevlendirmedir 

 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

22. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Emine Pelin Kelicen Uğur’un H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık 

Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
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23. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlisi Şeyma Songül Özdilli’nin H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık 

Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde daha önce uygun 

görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve sosyal 

inovasyon alanlarındaki girişimler artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 
elemanlarının HT-TTM’de 
görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 
elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma yetkinliğini 
gelişimine için uygulamalar ile 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla Toplumsal 
Katkı Faaliyetlerini sürdürebilmek ve 

bu amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 
imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

 

Şehir İçi Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi): 
24. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Diyar Akay’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bahar Döneminde Gazi Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

25. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Çimen’in 2022-2023 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar Döneminde Ankara Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının ilişkilendirilmesi, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/a Maddesi 

gereği Başka Üniversitede  

toplumsal katkıda bulunmak üzere 

görevlendirme. 

 

Şehir Dışı Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/d Maddesi): 
26. Ankara Devlet Konservatuvarı Öğretim Üyesi Prof. Alper Müfettişoğlu’nun 2022-2023 Eğitim-

Öğretim Bahar Döneminde Anadolu Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

27. Hukuk Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Onur Can Saatcıoğlu’nun 2022-2023 Eğitim-Öğretim Bahar 

Döneminde Afyon Kocatepe Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
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28. Atatürk İlkleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Seyfi Yıldırım’ın 2022-

2023 Eğitim-Öğretim Bahar Döneminde İstanbul Sağlık ve Teknoloji Üniversitesinde 

görevlendirilmesi oy çokluğu ile uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

2547 sayılı kanunun 40/d Maddesi 
gereği Başka Üniversitede toplumsal 
katkıda bulunmak üzere görevlendirme. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Program çıktıları ve ders 
kazanımlarının ilişkilendirilmesi, 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

Öğretim elemanın araştırma yetkinliğini 

gelişimine yönelik yapılan 
görevlendirmedir, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma 
birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/d Maddesi 

gereği Başka Üniversitede toplumsal 
katkıda bulunmak üzere görevlendirme. 

 

Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 
 

29. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Gürdal Gökeri’nin aylıksız izinli sayılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2 İnsan kaynakları yönetimi 

 
Alanında uzman insan kaynakları 

eğitim/araştırma/yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi ve/veya özel sebeplerden 

dolayı özlük haklarına bağlı olarak izin 

verilmesi. 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  
30. Malezya General Hospital’da görevli Dr. Sarah Binti Yaziz’in Üniversitemiz Tıp Fakültesi 

Radyoloji Anabilim Dalında eğitim almasına izin verilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim 

yapısı, personel, birim, hizmet ve 

kurum performansı izlenerek etkinlik ve 

etkililik düzeyi artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

 

Görevlendirme, Üniversitemiz 

dışında Ulusal/Uluslararası 

başka bir kurumda görev yapan 

öğretim elemanlarının bilgi ve 

deneyimlerini artırmak amacıyla 

yapılmaktadır. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Görevlendirme, Üniversitemiz dışında 

Ulusal/Uluslararası başka bir kurumda 

görev yapan öğretim elemanlarının 

bilgi ve deneyimlerini artırmak 

amacıyla yapılmaktadır. Toplumsal 
katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali kaynakların 

oluşturulması. 
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31. Ankara Valiliği İl Sağlık Müdürlüğü Ankara Bilkent Şehir Hastanesinde görevli Doç. Dr. 

Erdem Koç ile Doç. Dr. Buğra Bilge Keseroğlu’nun Üniversitemiz Tıp Fakültesi Üroloji 

Anabilim Dalında gözlemci olarak görevlendirilmelerine izin verilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Görevlendirme, Üniversitemiz dışında 

Ulusal/Uluslararası başka bir kurumda 

görev yapan öğretim elemanlarının 

bilgi ve deneyimlerini artırmak 

amacıyla yapılmaktadır. Toplumsal 

katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için 
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali kaynakların 

oluşturulması. 

 

32. Karadeniz Teknik Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Aykut Akgün’ün Üniversitemiz 

Mühendislik Fakültesinde akademik çalışma yapması için daha önce verilen iznin iptal edilmesi 

uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı                      Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.4. Süreç yönetimi 

 

 

Yapılan görevlendirmelerin 

değişen koşullar doğrultusunda 

yeniden değerlendirilmesi ve 

iptali  

33. Kayseri Erciyes Üniversitesi Fen Fakültesi Öğretim Elemanı Dr. Fatma Özköse’nin Üniversitemiz 

Fen Fakültesinde eğitim almasına izin verilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Öğretim üyelerinin yürttüğü projelerde 

ve çalışmalarda misafir bilim insanına 

desteğin ihtiyaç duyulması 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

C.3.1 Araştirma performansının 

izlnemsi ve değerlendirilmesi 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

  

 

 

Doçentlik Jüri Üyeliğinden Çekilme İsteği: 

34. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Uğur Ömürgönülşen’in doçentlik 

eser inceleme jüri üyeliğinden çekilme isteği uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3- İnsan Kaynakları Yönetim 

Süreçleri geliştirilecektir. 

Öğretim üyelerinin uygun görülen jüri 

üyelerinin çekilme haklarını kullanmaları 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Kurumdaki yönetim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği 

ve bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi, 

Öğretim elemanının uzmanlık 

yetkinliğine göre 

kişi/eser/araştırma 

değerlendirmenin yetkinlik 

alanında olmayışı veya etik 

değerler ile ilişkilendirilememesi 

veya fiziksel nedenler ile Çekilme 

İsteği 
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Yönerge: 

35. “Hacettepe Üniversitesi’ne Ait Etkinlik Alanlarının Kısa Süreli Kullanılmasına İzin Verilmesi 

Hakkında Yönerge”de belirtilen değişikliğin yapılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim 

yapısı, personel, birim, hizmet ve 

kurum performansı izlenerek etkinlik ve 

etkililik düzeyi artırılacaktır. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.3.3. Tesis ve altyapılar  

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

 

 

Tesis ve altyapının oluşturulması, 

yenilenmesi ve kullanımına yönelik 

ilke, kurallar ve uygulamalar, 

Sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri 

yürütmek amacıyla, yönetimin mevcut 

durum ve ihtiyaçlar doğrultusunda 

karar mekanizmalarını 

gerçekleştirmesi 

 

Üye Seçimi:   

36. Üniversitemiz Öğretim Elemanları ile Fakülte, Enstitü ve Yüksekokul Sekreterleri hakkındaki ceza 

soruşturma dosyalarını inceleyerek yargılanmalarının gerekip gerekmediğine ilk aşamada karar 

vermek üzere oluşturulan Kurula üye seçimi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 
 

 

 

Kurumdaki yönetim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi 

amacıyla görevlendirme. 

Alanında uzman kişilerin eğitim, 

öğretim ve araştırma faaliyetlerini 

yürütmek ve katkı sağlamak 

amacıyla süreçlere dahil edilmesi  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 


