
02.02.2023 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem 

ve Ek Gündem Maddeleri 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi):   

1. 16 Şubat 2023 tarihinde emekliye ayrılacak Öğretim Üyesi Prof. Dr. İbrahim Yıldırım’ın 2022-

2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Eğitim Bilimleri Enstitüsünde ders saati başına 

ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 

fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile Alanında 

uzman emekli öğretim üyelerinin eğitim 

öğretim faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla saat başı ücretlendirme ile 

yapılan görevlendirme 

2. Ticaret Bakanlığından emekli Dr. Tulû Gürakan’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Fen Bilimleri Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 

fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

İlgili anabilim dalının öğretim 
niteliğinin iyileştirilmesi 
hedeflenmiştir. Eğitimin sürekliliğinin 
sağlanması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

  

3. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mustafa Sacit Pekak’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 
İlgili Belge Adı                        

Bağlantısı 
Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Amaç 1-Eğitim ve öğretimin niteliğini 

teknolojik, dinamik ve sürdürülebilir 

yaklaşımlarla güçlendirmek 

4.3-İnsan kaynakları yönetişim süreçleri 

geliştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 
A.3.3. Finansal yönetim  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile Alanında 

uzman emekli öğretim üyelerinin 

eğitim öğretim faaliyetlerine katkı 

sağlamak amacıyla saat başı 

ücretlendirme ile yapılan 

görevlendirme 
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2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 31. Maddesi Kapsamında Görevlendirmeler ve Ek Ders 

Ücret Ödemeleri: 

4. Spor Bilimleri Fakültesi öğretmen adayı öğrencilerinin 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde “BEÖ 401, BSO 401 Öğretmenlik Uygulaması” dersinin gereği olarak Milli Eğitim 

Bakanlığına bağlı eğitim-öğretim kurumlarında yapacakları uygulamalar için Milli Eğitim 

Müdürlüğü Uygulama Koordinatörü, Uygulama Okul Müdürü, Uygulama Okul Koordinatörü ve 

Uygulama Öğretmenlerinin görevlendirilmeleri ve 12 hafta üzerinden ek ders ücretlerinin 

ödenmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantıs
ı 

Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı 4.3-İnsan kaynakları yönetişim süreçleri 

geliştirilecektir. 

2547 Sayılı Kanun’un 31.Maddesi 

uyarınca görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.1.5. Programların izlenmesi ve 

güncellenmesi, 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının ilişkilendirilmesi, 

Ders şubesinin artırımı, 

Eğitim ve öğretim ile ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin yönetimine 

ilişkin ilke, kurallar ve takvim 

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; 

ders kitapları, çevrimiçi (online) 

kitaplar/belgeler/videolar vb. 

kaynaklar uygun nitelik ve 

niceliktedir, erişilebilir ve 

öğrencilerin bilgisine/kullanımına 

sunulması. Öğrenme ortamı ve 

kaynaklarının kullanımı izlenmesi ve 

iyileştirilmesi yönünde uygulamalar 

 

 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

5. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. İpek Şencan ile Öğretim Görevlisi Dr. R. Orçun 

Madran’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Edebiyat 

Fakültesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 

fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Araştırma görevlilerinin 2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanununun 36 maddesi 
uyarınca ders vermeleri 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerinin 

gelişmesi ve ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

6. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. İbrahim Celalettin Haznedaroğlu’nun Üniversitelerarası 

Kurul Başkanlığı’nda komisyon üyesi olarak görevlendirilmesi uygun görüldü. 

7. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Tekin Aksu’nun Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 

Kocatepe Sağlık Sosyal Güvenlik Merkezi’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
8. Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Çetin Arslan’ın Dışişleri Bakanlığı Türkiye 

Akreditasyon Kurumu Şikayet ve İtirazları Değerlendirme Kurulu’nda (ŞİDEK) üye olarak 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

9. Hukuk Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Refia Kaya’nın Altındağ Kaymakamlığı İlçe İnsan Hakları 

Kurulu’nda üye olarak görevlendirilmesi uygun görüldü. 

10. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ahmet İlhan Şen’in TÜBİTAK Bilim ve Toplum 

Başkanlığı Destek Programı Danışma ve Değerlendirme Kurulu üyesi olarak görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 
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Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 
İlgili Belge Adı                       Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı 5.3-Üniversitenin her alanda yürüttüğü 

faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesinin 

sağlanacaktır. 

4.3-İnsan kaynakları yönetişim süreçleri 

geliştirilecektir. 

2547 Sayılı Kanun’un 38.Maddesi 
uyarınca görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ulusal ve 

uluslararası ihtiyaç duyulan 

kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanlarına 

göre görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal 

ve uluslararası düzeyde toplumsal 

katkı faaliyetlerini sürdürebilmek 

ve bu amaçlar için uygun nitelik 

ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi) 

11. Eczacılık Fakültesi Araştırma Görevlisi Ozan Kaplan’ın İsveç’te görevlendirilmesi uygun görüldü. 

12. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Elif Renk Özdemir’in daha önce Amerika 

Birleşik Devletleri’nde uygun görülen görevlendirilmesine ek olarak yeniden görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

2547 Sayılı Kanun’un 39.Maddesi 
uyarınca görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

13. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Nezih Akkapulu’nun daha önce Amerika Birleşik 

Devletleri’nde uygun görülen görevlendirilmesinin vize işlemlerinde yaşanan problemler nedeniyle 

iptal edilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

2547 Sayılı Kanun’un 39.Maddesi 
uyarınca yapılan görevlendirmenin iptal 
talebi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.3.4. Süreç yönetimi 

 

 

Yapılan görevlendirmelerin 

değişen koşullar doğrultusunda 

yeniden değerlendirilmesi ve 

iptali  

14. Fen Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Zeliha Ertekin’in İskoçya’da görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 
İlgili Belge Adı                       

Bağlantısı 
Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı 2.4- Araştırmacı niteliği geliştirilecektir. 2547 Sayılı Kanun’un 39.Maddesi 
uyarınca görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 
A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 
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15. Güzel Sanatlar Enstitüsü Araştırma Görevlisi Emine Jessica Mckie Özkarakaş’ın Hollanda’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.4. : Sanat, tasarım, spor, 

çevrevve kültürel alanda yapılan faaliyetlerin 

kapsam ve kalitesi artırılarak daha geniş 

kitlelere ulaştırılması sağlanacaktır. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

16. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Özgür Erkent’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre 

İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
17. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Nazife Nur Yazğan’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren NFS Global Gıda Teknolojileri ve Danışmanlık Ltd. Şti.’nde proje çerçevesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  
18. Spor Bilimler Fakültesi Dr. Öğr. Üyeleri Serdar Arıtan, Arif Mithat Amca ile Araştırma 

Görevlisi Nihat Şükrü Özgören’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe 

Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve 

Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

19. Aşı Enstitüsü Dr. Öğr. Üyesi Gamze Varan’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren 

Biogalenica ArGe Eğitim ve Danışmanlık İhracat-İthalat Ltd. Şti.’de proje çerçevesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 
İlgili Belge Adı                        Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı 3.1- Sağlık, teknik ve sosyal inovasyon 

alanlarındaki girişimler artırılacaktır. 
4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 
elemanlarının HT-TTM’de 
görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 
C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarının HT-

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim elemanın 

araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 
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Şehir İçi Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi): 

20. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Dilek Ünal’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar ve Yaz 

Dönemlerinde TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

2547 Sayılı Kanun’un 40/a.Maddesi 

uyarınca görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının ilişkilendirilmesi, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/a Maddesi 

gereği Başka Devlet Üniversitesine 

toplumsal katkıda bulunmak üzere 

görevlendirme. 

Şehir Dışı Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/d Maddesi): 

21. Spor Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. H. Hüsrev Turnagöl’ün 2022-2023 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar Döneminde İstanbul Rumeli Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

2547 Sayılı Kanun’un 40/a.Maddesi 

uyarınca görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının ilişkilendirilmesi, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/a Maddesi 

gereği Başka Devlet Üniversitesine 

toplumsal katkıda bulunmak üzere 

görevlendirme. 
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Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 

22. İletişim Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Emek Çaylı Rahte’nin aylıksız izinli sayılması uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi 
uyarınca aylıksız izinli sayılma 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2 İnsan kaynakları yönetimi 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

 

 

Alanında uzman insan kaynakları 

eğitim/araştırma/yönetim/kişisel gelişim 

süreçlerinin geliştirilmesi için izin 

verilmesi, 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

23. Lokman Hekim Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Yasemin Bilgili’nin Üniversitemiz Tıp 

Fakültesi Radyoloji Anabilim Dalında misafir öğretim üyesi olarak görevlendirilmesine izin 

verilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum performansı 

izlenerek etkinlik ve etkililik düzeyi 

artırılacaktır  

Misafir öğretim üyesi statüsünde 
görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Görevlendirme, Üniversitemiz dışında 

Ulusal/Uluslararası başka bir kurumda 

görev yapan öğretim elemanlarının bilgi 

ve deneyimlerini artırmak amacıyla 

yapılmaktadır. Toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun 

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması. 

 

24. Çekya Charles Üniversitesi’nde görevli Dr. Jakub Jacisko’nun Üniversitemiz Tıp Fakültesi 

Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon Anabilim Dalında eğitim almasına izin verilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum performansı 

izlenerek etkinlik ve etkililik düzeyi 

artırılacaktır 

Özel öğrenci statüsünde eğitim alınması 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Görevlendirme, Üniversitemiz dışında 

Ulusal/Uluslararası başka bir kurumda 

görev yapan öğretim elemanlarının bilgi 

ve deneyimlerini artırmak amacıyla 

yapılmaktadır. Toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun 

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması. 
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Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 18. Maddesinin 3. Fıkrası Uyarınca 

Görevlendirme: 

25. Bolu İzzet Baysal Eğitim ve Araştırma Hastanesi Araştırma Görevlileri Dr. Onur Başdemirci ile 

Dr. Merve Başdemirci’nin Üniversitemiz Tıp Fakültesi Radyoloji Anabilim Dalında eğitim 

almalarına izin verilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Görevlendirme, Üniversitemiz dışında 

Ulusal/Uluslararası başka bir kurumda 

görev yapan öğretim elemanlarının bilgi 

ve deneyimlerini artırmak amacıyla 

yapılmaktadır. Toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun 

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması. 

Doçentlik Jüri Üyeliğinden Çekilme İsteği: 

26. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Sait Akbaşlı’nın doçentlik eser inceleme jüri 

üyeliklerinden çekilme isteği uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Jüri üyeliğinden çekilme isteği 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Kurumdaki Yönetişim modeli ve idari 

yapı, karar verme mekanizmaları, 

kontrol ve denge unsurları; kurulların 

çok sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil 

edilmesi, Öğretim elemanının 

uzmanlık yetkinliğine göre 

kişi/eser/araştırma değerlendirmenin 

yetkinlik alanında olmayışı veya etik 

değerler ile ilişkilendirilememesi veya 

fiziksel nedenler ile Doçentlik Jüri 

Üyeliğinden Çekilme İsteği 

Ücretler: 

27. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi öğretim üyelerinin 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 37 nci maddesi uyarınca yapacağı faaliyetlerde uygulanmak üzere belirlenen 

danışmanlık ücretleri oy çokluğu ile uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum performansı 

izlenerek etkinlik ve etkililik düzeyi 

artırılacaktır 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.3. Finansal yönetim 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

D.1.2. Kaynaklar 

 

 

Finansal kaynakların yönetimi  

Temel gelir ve gider kalemleri dikkate 

alınarak sürdürülebilir fiyat ayarlaması 

yapılması ve toplumsal katkı 

gelirlerinin artırılması 

28. Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim Araştırma ve Uygulama Hastanesi Kliniklerinde 2023 yılında 

yapılacak olan implant fiyatlarının onay tarihinden itibaren geçerli olmak üzere belirlenmesi uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum performansı 

izlenerek etkinlik ve etkililik düzeyi 

artırılacaktır etkinlik ve etkililik düzeyi 

artırılacaktır. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.3. Finansal yönetim 

D.1.2. Kaynaklar 

 

 

 

Finansal kaynakların yönetimi  

Temel gelir ve gider kalemleri dikkate 

alınarak sürdürülebilir fiyat ayarlaması 

yapılması ve toplumsal katkı 

gelirlerinin artırılması 
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Kadro Aktarma: 

29. 2022 Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi (DUS) dönemine ait yerleştirme ile birimi, anabilim dalı, 

unvanı, derecesi ve adedi gösterilen kadroların kullanılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

2547 sayılı Kanun’un 58. Maddesine 
göre Döner Sermaye İşletmeleri’nin 
kurulmasında uyulacak esaslara ilişkin 
yönetmeliğin, fiyatların tespitini 
düzenleyen 5. Maddesinde “Mal ve 
hizmet fiyatları piyasa koşulları göz 
önünde bulundurularak Üniversite 
Yönetim Kurulu’nca tespit edilir.  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 

alanlarda görevlendirmeleri, Alanında 

uzman insan kaynaklarını akademik 

süreçlerinin ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

 

Hacettepe Üniversitesi Atama Kriterlerinin 5. Maddesi Uyarınca 

30. Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinin (KKTC) Hacettepe Üniversitesi Atama Kriterlerinin 5. 

maddesinde yer alan yurtdışı gözlem ve araştırma deneyimini karşılar nitelikte olduğu 

görüşülerek uygun görüldü. 
 

 

 


