
28.09.2023 Tarihli Senato Toplantısı Karara Bağlanan Gündem Maddeleri 

1. Güzel Sanatlar Fakültesi bünyesinde üniversite geneline verilmekte olan GSM kodlu derslerin 

Seçmeli Dersler Koordinatörlüğüne devredilmesi ve bu içerik kapsamında 5 dersin kodunun 

değiştirilmesi, 3 dersin kodunda ve adında değişiklik yapılması, 8 dersin kapatılması ve tüm 

değişiklikler için eş değerlik verilmesi uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Kurumdaki yönetişim modeli 

ve idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve 

denge unsurları, kurulların 

çok sesliliği ve bağımsız 

hareket kabiliyetinin 

oluşturulması amacıyla 

yetkilendirilmesi, 

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının ilişkilendirilmesi 

Yeni açılan ders ile program 

güncellemesi sağlanmıştır. 

Eğitim ve öğretim ile ölçme 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke, kurallar 

ve takvim süreçlerine ilişkin 

esanlar ile Üniversitemizde bilgi 

ve deneyimlerini artırmak 

amacıyla yapılanmanın usul ve 

esasları 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari 

yapı 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.1.5. Programların izlenmesi ve 

güncellenmesi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

 

 

2. “T.C. Hacettepe Üniversitesi Trafik Uygulamaları Yönergesi”nin adında ve bazı maddelerinde 

değişiklik yapılması hakkında görüşülerek teklif edilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 

3. Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 
İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı AMAÇ 5: Kurumsallaşmayı güçlendirmek Kurumdaki yönetişim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi; 

modelin kurumsallığı ve sürekliliği 

yerleşmiş ve benimsenmesi yönünde 

karar Kuruma ait politika 

ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen 

ve güncellenen bir dokümanların 
oluşturulması uygulanması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

 
 

 

 

 


