
25.05.2023 Tarihli Senato Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem Maddeleri 

1. Hacettepe Üniversitesi 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Mezuniyet Tören Takviminin teklif edilen 

şekliyle kabulü uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı AMAÇ 1 : Eğitim ve öğretimin niteliğini 

teknolojik, dinamik ve sürdürülebilir 

yaklaşımlarla güçlendirmek 

Üniversitenin vizyon, misyon ve 

amacına uygun politikaları 

doğrultusunda eğitim ve öğretim 

faaliyetlerine ait süreçleri 

sürdürülebilirliğinin sağlaması,                        

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 

süreçler ile Eğitim ve öğretim ile ölçme 

ve değerlendirme süreçlerinin bütüncül 

olarak yönetimine ilişkin ilke, kurallar 

ve takvim 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.3.4. Süreç yönetimi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması 

ve diploma 

 

2. Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programına İlişkin Çerçeve Usul ve Esaslar uyarınca, 

02.02.2023 tarihli ve 2023-11 sayılı Üniversitemiz Senato Kararı ile uygun görülen Hacettepe 

Üniversitesi Pedagojik Formasyon Birimi üyelerinde değişiklik yapılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; kalite 

odaklı, bilimsel ve toplumsal değişimlere, 

ulusal hedef ve politikalara uygun şekilde 

geliştirilecek ve öğrencilerin bilimsel gelişimi 

ve toplumsal yaşama uyumları desteklenecektir. 

Kurumdaki yönetim modeli ve idari 

yapı, karar verme mekanizmaları, 

kontrol ve denge unsurları; kurulların 

çok sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; 

modelin kurumsallığı ve sürekliliği 

yerleşmiş ve benimsenmesi yönünde 

karar Kuruma ait politika ayrıntılarının 

yer aldığı erişilebilen ve güncellenen 

bir dokümanların 
oluşturulması uygulanması. 
Kurumun, öğretim programlarını 
Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri 
Çerçevesi ile uyumlu; öğretim 
amaçlarına ve öğrenme çıktılarına 
uygun, nitelikli öğretim kadrosuyla 
öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına 
cevap veren, öğrenci merkezli ve 
yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve 
değerlendirme süreçlerini oluşturulması 
yönünde uygulama ve karar 
mekanizmalarının oluşturulması  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-2- 

 

 

3. Üniversitemiz Kurumlararası Yatay Geçiş Koşulları ve Değerlendirme işlemlerinde kullanılan 

formüllerin mevcut haliyle kullanılmasına devam edilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; kalite 

odaklı, bilimsel ve toplumsal değişimlere, 

ulusal hedef ve politikalara uygun şekilde 

geliştirilecek ve öğrencilerin bilimsel gelişimi 

ve toplumsal yaşama uyumları desteklenecektir. 

Kurumda eğitim öğretim süreçlerine ait 

bilgi, belge ve katılım kayıtların 

teknolojinin imkanları ölçüsünde 

izlenmesi amacıyla kayıt edilmesi, 

güncellenmesi, işlenmesi, 

değerlendirilmesi  

Örgün/uzaktan/karma eğitim 

sistemlerinde kullanılan Ölçme ve 

değerlendirme kriterlerine göre 

uygulamalar  

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 

süreçler ile Eğitim ve öğretim ile ölçme 

ve değerlendirme süreçlerinin bütüncül 

olarak yönetimine ilişkin ilke, kurallar 

ve takvim 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve 

diploma 

 

 

 

4. Hacettepe Üniversitesi Etik Kurullar Değerlendirme Raporu hakkında bilgilendirme sunumu 

yapıldı.   

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı AMAÇ 5: Kurumsallaşmayı 

güçlendirmek 
Kurum çalışanlarının yetkinliklerinin 

gelişmesi ve ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri,  

Kurumun, öğretim elemanlarının işe 

alınması, atanması, yükseltilmesi ve 

ders görevlendirmesi ile ilgili tüm 

süreçlerde adil ve açık olarak ilan 

edilir.  

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi  

 

 

5. 22.05.2023 tarihinde imzaya açılan ve sehven 11.05.2023 tarih, 17 no’lu oturum ve 2023-74 sayılı 

karar şeklinde imza altına alınan kararın tarihinin 22.05.2023, oturum sayısının 18 olarak düzenlenmesi 

ve karar sayısının 2023-74 olarak kalması uygun görüldü. 

 

 


